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T Conclusién general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno
8 |
La implementacion del Modelo Interngrado de Gestion - MIPG, ha fortalecido |a integracion con el Sisterma de Gestion de la Calidad, el proceso de acreditacion y el Sisterma de Control Interno del Hospital La Buena,
Esperanza de Yumbo, articulando cada uno de sus componentes.Esta articulacion denota un mejor avance de los procesos administrativos y misionales, siendo un coadyuvante en el alacance de los objetivos ylas
metas instituconales trazados en su Plan de Desarrollo y Planes Operativos.
éEstan 'Od_DS los componentes La alineacion de los esfuerzos institucionales ha permitido reducir los reprocesos e integrar acciones y generar resultados con valores, desarrollando una nueva cultura organizacional con la coordinacion
?Pe'a":",}"'(’;"f y de "‘a“e"an ) En proceso interinstitucional,con TALENTO HUMAND en todos sus niveles comprometido con una cultura de senicio, denotando un aumento de la capacidad institucional, acercando cada vez mas al ciudadano y brindando
'['_;:fsg'“q:e' su"e;‘u‘:;‘:_s" - canales efectivos para un mejor aprovechamiento v difusién de informacién confiable y oportuna orientada al servicio de salud el cual esta representada en nuestra misionalidad.
13
La efectividad del Sistema de Conteol interno en EL HOSPITAL LA BUENA ESPERANZA DE YUMBO, refleja la correcta implementacion y fortalecimiento del autocontrol ¥y autoevaluacion como apoyo a la gestion
. B B realizada por la Entidad , facilitando y garantizando de esta manera, la correcta aplicacién de las lineas de defensa, con el compromiso v liderazgo de la Alta Direccién, apoyado por los lideres y equpos de trabajo en
I'f;::“:‘:: Ej'::“:'l':,:: control A cada proceso, para el desarrollo de los controles y evall 1es independientes realizadas por el proceso de control Interno.
“aluadpos? [Simo]I[Jusxi[ique su S| Igualmente I3 implementacion de harramlen!as orientadas al _cumm\‘ m_unnman, segu\ml_eljﬂu y_evaluacmn de la Gestion Institucional han permitido a |a entidad evolucionar en su Sistema de Control Interno y generar
respuestal: un mayor estado de confianza en sus actuaciones en los ambientes asistenciales y administrativos
P )
20 |
Las lineas de densa implemtadas en EL HOSPITAL LA BUEMA ESPERANZA DE YUMBO, permiten - Primera Linea: Cumplir con los patrones de conducta descritos en el codigo de integridad,asumido por el personal
de |a Entidad, garantizando que el personal vinculado se encuentra alienado con su misidn. Segunda Linea: personal responsables de monitoreo y evaluacidn de controles y gestion del riesgo. Semestralmente,
La entidad cuenta dentro de su evallan cada uno de los aspectos que conforman los procesos de manera integral, registrando las evidencias e informando a las instancias correspondientes para la toma de acciones de acuerdo a los resultados
5isl-§marde Funl(ul |nlE[nu. con obtenidos. Tercera Linea: El Sistema de Control Interno: Realiza el control y evaluacién al cumplimiento de los procesos de acuerdo a sus responsabilidades, para verificar su efectividad, elaborar los informes
una institucionalidad [Lineas de S correspondientes y presentarlos a |a Alta Direccidn. Evalia el modelo y politicas de operacidn en el ejercicio de ejecucidn de responsabilidades para el logro de los objetivos. Lo anterior en merito de Planear, elaborar.
defensal que le permita la toma de | ! p P "
- y ejecuta el ciclo anual de las auditorias, acorde a las politicas y normas establecidas para tal fin.
nes frente al control [SifNo)
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Componente

£El componente esta presente y
funcionando?

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades yio Fortalezas

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior
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Debilidades :Rotacion de Personal, Insuficiencia del Personal
T5% Fortalezas: Desamollo de herramientas, Posicionamiento del sistema. En de fort: i ‘con buen estado de madurez
Empodaramisnts del parsanal
—
Deblidedes Posicionamients delprocess de resgos, Documentacion de
Fiesgos
Fortalez as : Herramientas parala medicion. Compromisa del Persanal.
= Caracterizacionn de los entormas Administ ativos ¥ asistenciales
Evaluacion de
En de fort: It de sus
Tebfidedes Posicionamisnt del sutacontral, Sncronia d= 103 sistemas de
desanall administan
ortalezas: Disposicion de lidere de proceso, Compromiso de la Ala En de fort: i de sus
Direccion. Herramientas para =l control
—
Debiidades: Patenciar &l uso de teanalogias de 13 nformacion coma
& elemento ssencial
Informacién y EIETNS ST | mertado e plementasde, Comprormiza del n e fortatecimionto de sus
comunicacién parsanal an los tam sz ralacianades con | informasion y desUmantasion
Planes institucionsles de informacion y |s Comunic acion
—
D=bil de tran: de h = de
desaralle administ ative. Insuficien: parsonal o N .
Fortalezas: Herramisntas de medicion u monitores, Process narmslizads = en le . ¥
Monitoreo implementado control y su dotacion de herramientas para cumplir con su estrategia
de i al imie
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