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RESOLUCION GGH-001 -002-0453
27 DE MARZO DE 2025

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A ELECCIONES DEL REPRESENTANTE DE LOS
TRABAJADORES DEL HOSPITAL LA BUENA ESPERANZA DE YUMBO, E.S.E ANTE EL COMITE
DE CONVIVENCIA LABORAL.

LA GERENTE DEL HOSPITAL LA BUENA ESPERANZA DE YUMBO- EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES CONSTITUCIONALES Y LEGALES, EN ESPECIAL
LAS CONFERIDAS POR EL DECRETO 1876 DE 1994, LA LEY 1010 DE 2006, LA
RESOLUCION 652 DE 2012, Y

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Trabajo mediante Resolucion 652 de 2012, establecié la
conformacion y funcionamiento de los Comités de Convivencia Laboral en
entidades publicas y empresas privadas.

Que mediante Resolucion GGH-001-002-0479 del 21 de abril de 2023, se conformd
el Comité de Convivencia Laboral del Hospital La Buena Esperanza de Yumbo-
Empresa Social del Estado.

Que, dicho Comité de Convivencia Laboral conformado, tiene una vigencia de
dos afos a partir de la expedicion de su Resolucién de conformacion.

Que el Ministerio de Trabajo mediante la Resolucion 1356 de Julio 18 de 2012
modifico el articulo 3 de la Resolucion 652 de albril 30 de 2012, estableciendo que
los Comités de Convivencia Laboral estardn compuesto por dos (2) representantes
del empleador y dos (2) de los trabajadores, con suUs respectivos suplentes. Las
enfidades publicas y empresas privadas podran de acuerdo @ su organizacion
interna designar un mayor numero de representantes, los cuales en todo caso serdn
iguales en ambas partes.

Que se procederd arealizar la convocatoria para que, mediante eleccion por voto
secreto, que se redlizara conla participacion del personal de planta de la entidad,
se elija a los nuevos representantes de los trabajadores en el Comité de
Convivencia Laboral.
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Que, en mérito de Io expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°, Convocar ql personal de planta de Ig entidad a inscribirse para la
eleccién de |os Representantes de los Trabajadores del Hospital Lg Buena

Esperanza de Yumbo- Empresa Social del Estado, ante e| Comité de Convivencia
Laboral.

Articulo 2°. DISPONER que los aspirantes g ser elegidos como representantes de los
tfrabajadores ante ¢ Comité de Convivenciqg Laboral, deban acreditar las

siguientes calidades de conformidad con el articulo 3° de la Resolucién No. 652 del
30 de abril de 2012

b. No podr4 conformarse con servidores publicos o tfrabajadores a los que se
les haya formulado ung queja de acoso laboral o gque hayan sido victimas
de acoso laboral, en los Ultimos seis (6) meses anteriores a sy conformacion.

Articulo 3°, ESTABLECER que los candidatos a ser representantes de los trabajadores
del Hospital ante el Comité de Convivencia Laboral deberdn inscribirse y acreditar
las calidades exigidas en el articulo anterior, ante la jefatura de personal.

Articulo 4°. DISPONER que la solicitud de inscripcién de los candidatos se efectue
por escrito y deberd contener Ig siguiente informacién:

a.- Nombres y apellidos del candidato.
b.- Documentos de identidad.

C.- Manifestacion expresa de que reunen los requisitos de que trata el articulo 2°
de esta resolucion.
d.- Firma del candidato como garantia de seriedad de g inscripcidn.

Pardgrafo. Fiiese el plazo de inscripcién de los candidatos del 01 al 07 de abril de
2025. Si dentro de este término no se inscribieren por lo menos cuatro candidatos
o los inscritos no acrediten los requisitos exigidos, este término se prorrogard por un
(1) dia mas hébil, es decir hasta el dia 09 de abril de 2025.
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Articulo 5°. La jefatura de personal, divulgard ampliamente la lista de inscritos que
hubieren reunido los requisitos exigidos el dia habil siguiente al vencimiento del
término previsto en esta Resolucién para la inscripcion de los candidatos.

Articulo 6°. La votacion se realizard el dia 10 de abril de 2025, en las instalaciones
del Hospital, se abrird alas 8:00 a.m. y se cerrara alas 4:00 p.m.

Articulo 7°. La votacion se realizard en las instalaciones del Hospital, dentro del
horario indicado en el articulo anterior, sin embargo, si antes de la hora limite
establecida (04:00 pm) para el cierre de las vofaciones s€ acredita que todos los
servidores publicos que hagan parte de lalista de votantes han depositado su voto,
los jurados podrdn en ese momento declarar oficialmente cerradas las votaciones.

Pardgrafo. Durante esta fecha las actividades laborales se desarrollardn en forma
normal.

Articulo 8°. El escrutinio general 'y declaracion de la eleccion se llevardn a cabo
una vez cerrada las votaciones.

Articulo 9° La jefatura de personal serd la encargada de organizar (01) mesa de
votacién, de tal manera que garantice el derecho del voto. La eleccion serd
vigilada por los jurados de votacion que sean designados por la misma
dependencia. La jefatura de personal comunicard a los empleados que hayan
sido designados jurados, haciéndoles saber que €l cumplimiento de su designacion
es de cardcter obligatorio.

Pardgrafo. Son funciones de los jurados de votacién:

a.- Recibir y verificar los documentos y los elementos de la mesa de votacion.

b.- Revisar la Urna.

c - Instalar la mesa de votacion.

d.- Vigilar el proceso de votacién.

e .- Verificar la identidad de los votantes.

f. Realizar el escrutinio de los votos y consignar los resultados en el acta de
escrutinio;

g.- Firmar las actas.
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Disponer que Ig jefatura de personal durante los (2) dias anteriores q
la eleccién, publique la listg general de votantes con indicacién del documento
de identidad.

la urna se abrirg pUblicamente Y s& contaran uno a uno los votos en ellg
depositados sin desdobilarlos; si e| nimero de ellos superare el nimero de
trabajadores que sufragaron, se introducirdn de nuevag enlaurnay se sacaran qal
azar tantos votos cuanto sean los excedentes y sin desdoblarlos se incinerardn en
el acto.

emitidos en favor de cada candidato, asf como el de los votos en blanco.

Los votos que no permitan identificar claramente Iq decisién del votante no serdn
computados. Una vez terminado el escrutinio se leerd el resultado en voz altg y el
jurado o jurados entregardn a la jefatura de personal los demds documentos
utilizados.

De todo lo anterior se dejard constancia en el acta de escrutinio que serd firmada
por los miembros del jurado de votacion.

Articulo 12°. Serdn elegidos como representantes de |los trabajadores ante e
Comité de Convivencia Laboral, los dos (2) candidatos que obtengan la mayoria
de votos en estricto orden ylos dos (2) suplentes de igual manera, en estricto orden.

COMUNIQUESE, PUBLIQ

Dada en la ciudad d k

CARLOS EDUA 'ZULETA USMA Vo.Bo. CLAUDIA JlgENA SANCHEZ ALCALDE

Subgerente Adm\i‘nis’rroﬁvo Gerente

Elaboré: Claudia c&)

Y CUMPLASE

bo, alos 27 dias del mes de marzo de 2025
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Yumbo de abril de 2025

Doctora
CARLOS EDUARDO ZULETA USMA
Subgerente Administrativo

Att. Oficina de Talento Humano

Yo , identificado con la cédula de
ciudadania  No. expedida en ;
respetuosamente manifiesto a ustedes que aspiro a ser elegido Representante de
los del Hospital La Buena esperanza de Yumbo ES.E., en el

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL, para lo cual, de conformidad con la Ley,
presento la siguiente informacién:

a.- Nombres y apellidos completos:

b.- Documentos de identidad:

c. Manifiesto expresamente que los siguientes requisitos exigidos por la Ley:

1. No me encuentro incurso en situaciones de inhabilidad o incompatibilidad
previstas en la Ley

Atentamente,

c.C.

a0 www,hospitaldeyumbo.ge
- lobuenaesperanza@hospitaldeyumb




