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Las entidades publicas regidas por los Decretos 1227 de 2005 reglamenta
parcialmente la Ley 909 de 2004, Decreto Ley 1567 de 1998, crea el sistema
nacional de capacitaciony el sistema de estimulos para los empleados del Estado,
el Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del sector de la funcién PUblica,
modificado por el Decreto 051 del 16 de enero de 2018 en sus articulos 2.2.10.2
Paragrafo 2 que trata de sus beneficiarios.

Conforme los Decretos anteriores las Entidades estdn en la obligacién de organizar
anualmente programas de Bienestar Social e Incentivos para sus empleados
publicos y a los trabajadores oficiales de acuerdo a lo establecido en la
Convenciéon Colectiva de Trabajo Vigente, contemplado en el Articulo Trigésimo
cuarto que reza: “El Hospital La Buena Esperanza de Yumbo — Empresa social del
Estado, aforara el cinco por ciento (5%) del sueldo del personal de planta y la
desagregacion de ese rubro se hard por parte de la Comision de personal, basados
en el Decreto 1227 de 2005".

Los programas de Bienestar Social se deben organizar a partir de las iniciativas de
los servidores de la entidad como procesos orientados a crear, mantener y mejorar
las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia, asi mismo deben permitir elevar
los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del
empleado con el servicio de la Institucidon Redundando asi en el mejoramiento del
clima laboral, asegurando que el ambiente de trabajo influya de manera positiva
en la motivacion, satisfaccion y desempeno del personal con el fin de mejorar el
desempeno de la Institucion.

De acuerdo al Decreto 4661 de 2005, para el cual se modifica el Decreto 1227 de
2005: “Articulo 1°. Modificase el pardagrafo 1° del articulo 70 del Decreto 1227 de
2005, el cual quedard asi:

“Paragrafo 1°. Los programas de educacién no formal y de educacion formal
bdsica primaria, secundaria y media, o de educacion superior, estardn dirigidos a
los empleados puUblicos.

También se podrdn beneficiar de estos programas las familias de los empleados
publicos, cuando la entidad cuente con recursos apropiados en sus respectivos
presupuestos para el efecto”, los hijos de los empleados que se encuentren
cursando estudios en colegios publicos no se tendrd en cuenta para dicho
beneficio toda vez que estos tienen educacion gratuita.
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/elParagrafo 2 del articulo 2.2.10.2 del Decreto 1083 de 2015, el cual quedard asi:

"Pardgrafo 2. Para los efectos de este articulo se entenderd por familia el conyuge

o companero(a) permanente, los padres del empleado y los hijos hasta los 25 anos

o discapacitados mayores, que dependan econémicamente del servidor.

Marco Normativo

Frente al marco normativo que rige el bienestar en el sector publico, es el siguiente:

Norma

Descripcién

Decreto Ley 1567 de 1998, titulo I,
sistema de estimulos para los
empleados del Estado

Ley 909 de 2004, paragrafo del
articulo 36.

Ley 1960 de 2019 - articulo 3,
modifica el literal g) del articulo 6
del Decreto-ley 1567 de 1998

Hos

Carrera 6 Cane 1v S5YUINU = DUITIO UIIVE UIVE - FIUX OUZ 070 70790

NIT 800030924-0
YUMBO - VALLE

Establece el sistema de estimulos, el cual
estard conformado por el conjunto
interrelacionado y coherente de politicas,
planes, entidades, disposiciones legales y
programas de bienestar e incentivos que
interactUan con el propdsito de elevar los
niveles de  eficiencia, satfisfaccion,
desarrollo y bienestar de los empleados del
Estado en el desempeno de su labor y de
conftribuir al cumplimiento efectivo de los
resultados institucionales.

Con el propédsito de elevar los niveles de
eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los
empleados en el desempeno de su labor y
de conftribuir al cumplimiento efectivo de
los resultados institucionales, las entidades
deberdn implementar programas de
bienestar e incentivos, de acuerdo con las
normas vigentes y las que desarrollen la
presente Ley

“Profesionalizacion del servicio PUblico. Los
servidores publicos independientemente
de su tipo de vinculacidon con el Estado
podrdn acceder a los programas de
capacitaciéon y de bienestar que adelante
la Entidad, atendiendo a las necesidades y
al presupuesto asignado”.
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Decreto 1083 de 2015, titulo 10, | prograras-'de s con el fin de
sistema de estimulos motivar el desempeno eficaz y el
compromiso de sus empleados. Los
estimulos se implementardn a tfravés de
programas de bienestar social

Ley 734 de 2002, En los numerales 4 | Derecho que tienen los servidores publicos
y 5 del articulo 33 y sus familias de participar en todos los
programas de bienestar social.

Glosario de Términos

Bienestar social: Es un proceso permanente, orientado a crear, mantener y mejorar
las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del servidor, el mejoramiento
de su nivel de vida y el de su familia; asi como elevar los niveles de satisfaccion,
eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion con el servicio que ofrece.

Estimulos: Factores contextuales que se establecen con el fin de motivar a una
personay que se concretan en actividades o programas de bienestar laboral para
el empleado y su grupo familiar.

Incentivos: Un incentivo es un estimulo que se ofrece a una persona con el objetivo
de incrementar y mejorar el rendimiento.

Programas: Previa declaracion de actividades y acciones a seguir en la
consecucion de un objetfivo. Calidad de Vida Laboral: Busca atender las
necesidades de desarrollo personal, profesional y organizacional; ademds de los
problemas y condiciones fisicas y psicosociales de la vida laboral de los empleados.

Clima laboral: Conjunto de percepciones que los servidores desarrollan en relacion
con las caracteristicas de su entfidad, tales como las politicas, las relaciones
interpersonales, prdcticas y procedimientos formales e informales, que la distinguen
de otras enfidades e influyen en su comportamiento.

Cultura Organizacional: Conjunto de valores, ritos, y simbolos que interactian con
las personas, las estructuras organizacionales y el sistema de control de la entidad
para producir normas de comportamiento.

NIT 800030924-0
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uncionarios del Hospital La Buena Esperanza de Yumbo E.S.E., generando espacios
de conocimiento, esparcimiento e integracion familiar, a fravés de programas que
fomenten el desarrollo integral y actividades detectadas a través de las
necesidades de los funcionarios.

Objetivos especificos

1. Adelantar acciones orientadas a fortalecer la cultura organizacional y las
buenas prdcticas en los enfornos laborales, familiares y personales de los
servidores publicos.

2. Readlizar acciones de promocioén y prevencion orientadas a la salud fisica y
mental de los servidores publicos mediante estrategias tanto virtuales como
presenciales.

Propésito

Ejecutar las actividades contenidas en el plan de bienestar e incentivos, de
acuerdo con las necesidades e intereses detectados en las servidoras y los
servidores publicos de la entidad, teniendo en cuenta los ejes que componen el
Programa Nacional de Bienestar.

Responsables

Serd responsabilidad del Subproceso de Talento Humana la identificacion,
consolidacion y andilisis de las necesidades de bienestar de los servidores publicos,
servidoras publicas y sus familias por medio de las herramientas disponibles para
dicho trabagjo, realizar la formulacién del Plan de Bienestar e Incentivos, con la
participacion y gestion del Comité de Comision de Personal.

Metodologia

El desarrollo del Plan de Bienestar puede entenderse como un ciclo que inicia en el
andlisis de las necesidades a fravés de un diagndstico, continua con un proceso
de planeacion que contribuye a clarificar los objetivos, contenidos y logistica entre
ofros, para dar paso a la ejecucion o implementacion de los programas. Este ciclo
cierra con la evaluacién, que no solo muestra los resultados del programa, sino que
contribuye a detectar nuevas necesidades y/o perfeccionamiento para iniciar
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Diagnéstico de Necesidades de Bienestar Social

Aplicacion encuesta Tabulacién y anélisis Definicidn

diagnostico de =) de los resultados = cronograma de
necesidades actividades

Seguimiento y Despliegue y

Evaluacion del Plan ejecucion de las
actividades

Resultados de la aplicacion de la encuesta diagnéstico de necesidades de
bienestar social e incentivos para el aho 2025

La encuesta de Bienestar para el ano 2025 se realizdé con el fin de identificar las
necesidades de los funcionarios publicos que laboran en Ia ESE hospital la Buena
Esperanza de Yumbo, las cuales repercuten en el drea laboral y social de las
mismas, por medio del instrumento utilizado se logré recopilar informaciéon de
diferentes temas como Capacitacion, salud, actividades fisicas y culturales, para
el ano 2025 se espera cumplir con las actividades programadas con base en los
resultados de la encuesta y asi mejorar la calidad de vida y bienestar de los
trabajadores de la Ese Hospital la Buena Esperanza de Yumbo.

Tamano de la muestra: La encuesta fue aplicada al personal de planta con base
a los datos de colaboradores del mes de febrero.

Total de la Poblacién 88 100%
Encuestas Aplicadas 70 79.5%

Encuestas de Satisfaccion:

Encuesta de Satisfaccion Plan Bienestar, Estimulos e Incentivos vigencia 2024; Por
favor califiqgue cada aspecto de 1 a 2 para expresar su satisfaccion teniendo en
cuenta la siguiente escala, donde 1 es satisfecho y 2 Insatisfecho, Marque con
una X con la cual se sienta identificad@. :
Hospital La Buena Esperanza De Yumbo E.S.E.
Carrera 6 Calle 10 esquina - Barrio Uribe Uribe - Pbx 602 695 9595
NIT 800030924-0
YUMBO - VALLE
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Encuesta de Satisfaccion Plan Bienestar, Estimulos e Incentivos vigencia I8 cCopiar grafico
2024; Por favor califique cada aspecto de 1 a 2 para expresar su satisfaccion

teniendo en cuenta la siguiente escala, donde 1 es satisfecho y 2

Insatisfecho, Marque con una X con la cual se sienta identificad@.

70 respuestas

@ 1 Satisfecho

38,6% Opcidn 1 @ 2 No Satisfecho
o,

3 (4,3%) @ Opcién 1

/ \ @ Opcion 2

El 57.4 % del personal que equivale a 40 personas calificaron como satisfactorio las
actividades desarrolladas durante en la vigencia 2024; el 43.1% del personal que
equivale a 30 personas calificaron como insatisfactorio las actividades
desarrolladas en la vigencia 2024.

Nivel Ocupacional:

Nivel Ocupacional: [0 Copiar grafico

70 respuestas

@ Directivo

@ Profesional

@ Asesor

@ Técnico

@ Asistencial

@ Trabajador Oficial

@ Auxiliar Administrativo
@ Auxiliar area de la salud
@ Secretaria

Que corresponde a 17 Trabajadores oficiales que equivale al 24.3%; 14
profesionales que equivale al 20%; 14 Técnicos que equivale al 20%; 12 asistenciales
que corresponde al 17.1%; 6 Auxiliares administrativos que equivale al 8,6%; 4
Directivos que equivale al 5,4% 1 Auxiliar del Area de la salud que equivale al 1.4%;
1 Secretaria que equivale al 1.4%; 1 asesor que equivale al 1.4%.

Hospital La Buena Esperanza De Yumbo E.S.E.
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Programa Recreativos
7 L /2

A

Programas Recreativos que desearia se realizara en la vigencia (Seleccionar
Mdaximo 2 opciones)

Actividad de integracion familiar 56 (80 %)
Actividad de fin de afio 60 (85,7 %)

Dia del Nifio

Vacaciones Recreativas 9(12,9 %)
Pesca 2(29 %)
Semana cultural 1(1,4%)
1(1,4 %)
PESCA DEPORTIVA 1(1,4 %)

Del programa recreativo las dos actividades mds seleccionadas correspondieron a
la Actividad de Fin de ano con un porcentaje del 85.7% y la Actividad de
Infegracion familiar con un porcentaje del 80%; en el tercer lugar vacaciones
recreativas con un porcentaje del 12.9%, dia del nino con un porcentaje del 2.9%;
pesca con un porcentaje de 2.9%; semana cultural con un porcentaje de 1.4%;
pesca deportiva 1.4%.

Programas Deportivos

Programas Deportivos que desearia se realizara en la vigencia (Seleccionar
Mdaximo 2 opciones)

70 respuestas

17 (24,3 %)
19 (27,1 %)

33 (47,1 %)

11 (15,7 %)

2 (2,9 %)
2 (2,9 %)
2 (2,9 %)
(1,4 %)

(1,4 %)
(1,4 %)
(1,4 %)
(1,4 %)
(1,4 %)
(1,4 %)
(1,4 %)
(1,4 %)
(1,4 %)
(1,4 %)
(1,4 %)
(1,4 %)
(
(
(

CONVENIOS CON GIMNAS. ..
Natacion, basquetbol

Bicicleta

Voleibol

Futbol masculino y femenino
Natacion

1,4 %)
1,4 %)
1,4 %)

e G W G G S G Y
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/sapo con un 47.1%; tejo con un 27.1%; en el tercer lugar futbol con un 24.3%;
Yincana con un 24.3%; pesca 15,7%; Gimnasio 2.9%; bolos 2.9%; ciclismo 2,9%;
pesca, paseo 1.4%; convenio con gimnasio 1,4%natacion 1.4%; Voleibol 1.4%.

Programas Artisticos y Culturales

Programas Arfisticos y Culturales que desearia se readlizara en la
vigencia (seleccionar Maximo 2 opciones)

46 (65,7 %)
48 (68,6 %)

Celebracion de cumpleafios
Fechas memorables (Dia de la...
Actividad Cultural 22 (31,4 %)

Cine

Bono

Semana Cultural
Dia del hospital
N/A

Actividad cultural

Del programa artistico y cultural las dos actividades mds seleccionadas
correspondieron a fechas memorables 68.6%; celebracion de cumpleanos con el
65,7%; en el tercer lugar actividad cultural 31,4%; cine, dia del hospital, semana
cultural, bono. Actividad cultural con el 1.4% cada una.

Capacitacién Informal y Financiacién Educativa

Capacitacién informal y Financiacion Educativa que desearia se realizara en la
vigencia (Seleccionar M&ximo 2 opciones).

Hospital La Buena Esperanza De Yumbo E.S.E.
Carrera 6 Calle 10 esquina - Barrio Uribe Uribe - Pbx 602 695 9595
NIT 800030924-0
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70 respuestas
Trabajo en equipo 25 (35,7 %)
Motivacion personal 25 (35,7 %)
Salud Mental 30 (42,9 %)

Financiacion en Educacién Pri... 38 (54,3 %)

Reanimacion 1(1,4 %)
1(1,4 %)
1(1,4 %)
1(1,4 %)
1(1,4%)
1(1,4%)

Emprendimiento & innovacion
Bono

Diplomado en instalacion panel
Capacitacion en la actividad qu_ .
CAPACITACION DEL PERSO...

De Capacitacion informaly Financiacion Educativa las dos actividades mads
seleccionadas correspondieron Financiacion en Educacion Primaria; secundaria y
Universitaria con un 54,3%; Salud Mental con un 42.9%; en el tercer lugar Motivacion
personal y Trabagjo en equipo con un 357%; seguidas de reanimacion;
emprendimiento; Diplomado en Paneles solares, capacitacion en la actividad que
desempena, capacitacion del personal con el 1.4% cada una.

Promocion y Prevencion

Programas de Autocuidado, Promocién y prevencion de la salud que desearia
se realizara en la vigencia (Seleccionar Mdximo 2 opciones)

70 respuestas

Seguimiento Plan Nutricional (... 57 (81,4 %)

Manejo del Stress 39 (55,7 %)

Pausas Activas 20 (28,6 %)
2(2.9%)

1(1,4%)

1(1,4%)

Ayuda visual (gafas) 1 (1,4 %)

Aux Gafasf§—1 (1,4 %)

Hos
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frespondieron a seguimiento plan nutricional 81.4%; Manejo del Stress con el
55.7% en tercer lugar Pausas activas con el 28.6%; lentes, Ayudas visual (gafas),
auxilio de gafas con el 1.4% cada una.

Lineas de Accidn

Decreto 1227 de 2005, Articulo 76. Los planes de incentfivos, enmarcados dentro de
los planes de bienestar social, tienen por objeto otorgar reconocimientos por el
buen desempeno, propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y
productividad bajo un esquema de mayor compromiso con los objetivos de la
entidad. Dicho plan se elaborard de acuerdo con los recursos institucionales
disponibles para hacerlos efectivos. En todo caso los incentivos se ajustardn a lo
establecido en la Constitucion Politica y la ley.

Articulo 78. Para otorgar los incentivos, el nivel de excelencia de los empleados se
establecerd con base en la calificacion definitiva resultante de la evaluaciéon del
desempeno laboral y de sus efectos en el mejoramiento del servicio; de la
eficiencia con que se haya realizado su labor.

Articulo 79. Cada entidad establecerd el procedimiento para la seleccion de los
mejores empleados de carrera administrativa y de liore nombramiento y remocion.
El mejor empleado de carrera y el mejor empleado de libre nombramiento y
remocion de la enfidad, serdn quienes tengan la mdas alta calificacion entre los
seleccionados como los mejores de cada nivel.

Articulo 80. Los empleados deberdn reunir los siguientes requisitos para participar
de los incentivos institucionales:

v' Acreditar tiempo de servicios continuo en la respectiva entidad no inferior a
un (1) ano.

v No haber sido sancionados disciplinariamente en el ano inmediatamente
anterior a la fecha de postulacién o durante el proceso de seleccion.

v' Acreditar nivel de excelencia en la evaluacion del desempeno en firme,

v' correspondiente al ano inmediatamente anterior a la fecha de postulacion.

NIT 800030924-0
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Apoyo para Educaciéon Formal

apoyo a la educacién formal se reconoce al funcionario por una sola vez en
cada vigencia fiscal podrdn acceder tanto al auxilio escolar como al universitario
para cubrir gastos de matricula y/o textos escolares del empleado o del conyugue
o0 companero/a permanente o de los hijos que dependan econdmicamente del
servidor hasta los 25 anos de edad de acuerdo al Decreto 051 de enero de 2018
Articulo 4 paragrafo 2.

Para el apoyo en educacion formal se tendrd en cuenta lo contemplado en la Ley
115 de 1994 en su Articulo 10. Se entiende por educacion formal aquella que se
imparte en establecimientos educativos aprobados, en una secuencia regular de
ciclos lectivos, con sujecidn a pautas curriculares progresivas, y conducente a
grados vy titulos.

El arficulo 70 Articulo 1°. Paragrafo 1° y 2°. Del Decreto 1227 de 2005, el cual
establece textualmente lo siguiente: “Articulo 1°. Modificase el pardgrafo 1° del
articulo 70 del Decreto 1227 de 2005, el cual quedard asi: “Paragrafo 1°. Los
programas de educacion no formal y de educacion formal bdsica primaria,
secundaria y media, o de educacion superior, estardn dirigidos a los empleados
publicos.

También se podrdn beneficiar de estos programas las familias de los empleados
publicos, cuando la entidad cuente con recursos apropiados en sus respectivos
presupuestos para el efecto”.

El Decreto 051 del 16 de enero de 2018 en su Articulo 4. Contempla Modificar el
Paragrafo 2 del articulo 2.2.10.2 del Decreto 1083 de 2015, el cual quedard asi:

"Pardgrafo 2. Para los efectos de este articulo se entenderd por familia el cényuge
o companero(a) permanente, los padres del empleado y los hijos hasta los 25 anos
o discapacitados mayores, que dependan econémicamente del servidor."

Articulo 11°.- Niveles de la educacioén formal. La educacion formal a que se refiere
la presente Ley, se organizard en tres (3) niveles:

a) El preescolar que comprenderd minimo un grado obligatorio;

b) La educacion bdsica con una duracidn de nueve (9) grados que se
desarrollard en dos ciclos: La educaciéon bdsica primaria de cinco (5) grados
y la educacion bdsica secundaria de cuatro (4) grados, vy

c) La educacion media con una duraciéon de dos (2) grados.
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a educacion formal en sus distintos niveles, fiene por objeto desarrollar en el
educando conocimientos, habilidades, aptitudes y valores mediante los cuales las
personas puedan fundamentar su desarrollo en forma permanente.

e Apoyo Universitario:

El apoyo universitario se tendrd en cuenta de acuerdo a lo establecido en la Ley
30 de 1992, Artficulo 9° Los programas de pregrado preparan para el desempeno
de ocupaciones, para el ejercicio de una profesién o disciplina determinada, de
naturaleza tecnoldgica o cientifica, o en el drea de las humanidades, las artes y la
filosofia.

De acuerdo al Decreto 4807 del 20 de diciembre de 2011, este beneficio NO
aplicard para los familiares de los servidores publicos que cursen sus estudios en
establecimientos educativos estatales, toda vez que para estos se aplicd la
gratuidad para estudiantes de educacidon preescolar, primaria, secundaria y
media por las excepciones que el mismo Decreto contempila.

Para ser beneficiario del apoyo econdmico para educacion formal se requiere.

v Estar vinculado a la entidad durante un tiempo minimo de un (1) ano.

v' Readlizar la solicitud y anexar copia del Registro Civil de nacimiento o de
mafrimonio.

v' Aportar copia de la tarjeta de identidad o cedula de ciudadania.

v' Aportar certificacion de matricula vigente expedida por el plantel
educativo, en donde conste el ciclo que cursa o el semestre lectivo y costo
de la matricula.

Para comprobar el parentesco: La unién matrimonial mayor a dos (2) anos, bastard
la manifestacion suscrita por el funcionario, la cual se entenderd presentada bajo
la gravedad del juramento y Certificacion original de matricula expedido por
establecimiento de educacion debidamente aprobado por el Ministerio, donde
conste el ciclo que va a cursar, el ano o semestre lectivo y el costo de la matricula.

NOTA Para tener en cuenta: Decreto 1227 de 2005 Articulo 73. La financiaciéon de
la educacion formal hard parte de los programas de bienestar social dirigidos a los
empleados de libre nombramiento y remocién y de carrera. Para su otorgamiento,
el empleado deberd cumplir las siguientes condiciones:

73.1. Llevar por lo menos un ano de servicio continuo en la entidad.
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Paragrafo. Los empleados vinculados con nombramiento provisional vy los
temporales, dado el cardcter transitorio de su relacion laboral, no podrdn participar
de programas de educacioén formal o no formal ofrecidos por la entidad, teniendo
Unicamente derecho a recibir induccion y entrenamiento en el puesto de trabagjo.
Teniendo en cuenta lo arriba descrito se hace énfasis en que al servidor se le
otorgara un (1) solo auxilio escolar o universitario previo el cumplimiento de los
requisitos aqui establecidos: los cuales se pagaran de la siguiente manera:

e Preescolar a bachillerato: Novecientos Mil Pesos ($200.000).
e Universitario y Especializacién: Por valor de Un Millén Cien Mil Pesos
($1.100.000=).

v" Pre Pensionados

El programa tiene como objetivo principal preparar al funcionario para el cambio
de estilo de vida y asi facilitar la adaptaciéon a este, fomentando la creacidén de un
proyecto de vida, la ocupacién del tiempo libre, la promocion y prevenciéon de la
salud e igualmente alternativas ocupacionales y de inversion.

Las actividades a desarrollar para los pre-pensionados se enfocardn a:

1. Identificar quienes estdn préoximos a obtener la pensidn.

2. Realizar un seguimiento para revisar en qué etapa se encuentra el
funcionario y brindar la informacién necesaria y pertinente para la
consecucion de su pensidon de vejez.

3. Programar actividades y charlas para sensibilizar los funcionarios que estdn
proximos a pensionarse, los documentos y requisitos que deben tener, y las
actividades que pueden realizar posterior a su pension.

c—;:o(,; qg_
CLAUDIAJIMENA SANCHEZ ALCALDE
Gerente

Aprobd: Carlos Eduardo Zuleta — Subgerente Administrativo y Financiero
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Formato GAGA-FOR-054 Encuesta de necesidades y expectativas Plan Bienestar
social, Estimulos e Incentivos.

GAGA- FOR-054

HOSPITAL LA BUENA ESPERANZA ES.E B
Version 010

ENCUESTA DE NECESIDADES Y EXPECTATIVAS
PLAN DE BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS
DEL ANO

Datos Generales

Nombres y Apellido:

Dependencia: Numero
Celular:

Correo

Electrénico

Nivel Ocupacional:

Directivo: (1 Profesional: (1 Asesor: [1  Técnico: [] Asistencial: [ Trabajador Oficiales: [1 Auxiliares Administrativos
11 Ofros [

El Hospital la Buena Esperanza de Yumbo E.S.E, con el fin de motivar el desempeno eficaz y el compromiso de
los empleados publicos, viene adelantando programas de bienestar, en cumplimiento a las politicas
establecidas por la entidad. Para la vigencia 2025 queremos construir un plan que responda a sus necesidades
y expectativas, a fravés de esta encuesta que recoge algunos aspectos que contribuyen al mejoramiento
continuo, por lo que los invitamos a diligenciarla.

Encuesta de Satisfaccién Plan Bienestar, Estimulos E incentivos vigencia 2024

Por favor califiqgue cada aspecto de 1 a 2 para
expresar su satisfaccién teniendo en cuenta la
siguiente escala, donde 1 es satfisfecho y 2
Insatisfecho, Marque con una X con la cual se
sienta identificad@.

1, Satisfecho
2, Insatisfecho

Bienestar Social
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S5F aBE VERDES y SALUDABLES
710 Unlcef www.hospitalesporlasaludambiental.org
.11 a15anos
5.16 a 20 anos
yédad en el Hospital La Buena Esperanza de | 6 21 a 25 anos
7.26 a 30 anos
8.31 a 35 anos
9,36 a 40 anos
10. Mds de 41 anos

Actividades Propuestas

Actividad de integracién familiar
Actividad de fin de ano

Dia del Nino

Vacaciones Recreativas

Otro. 3Cudle:

Programas Recreativos que desearia se realizara
en la vigencia ( Seleccionar M&ximo 2 opciones)

oD

1. Futbol

2. Tejo

3. Sapo

4. Yincana

5. Otro. 3Cudle:

Programas Deportivos que desearia se realizara en
la vigencia ( Seleccionar M&ximo 2 opciones)

1. Celebracién de cumpleanos

2. Fechas memorables (Dia de la madre, dia del padre,
conmemoraciones institucionales, efc.)

3. Actividad Cultural

4. Otro. gCudle:

Programas Artisticos y Culturales que desearia se
realizara en la vigencia ( Seleccionar Mdximo 2
opciones)

Trabajo en equipo

1.
N . L . 2. Motivacién personal
Capacitacion informal y Financiacion Educativa 3. salud Mental
aue o!eseonoI € reollzoro en la vigencia ( 4.  Financiacién Educativa Primaria; Secundaria y
Seleccionar Maximo 2 opciones) Universitaria
5. Oftro. 3Cudl
Programas de Autocuidado, Promocion'y 1. Seguimiento Plan Nutricional (Valoracién y

prevencién de la salud que desearia se redlizara recomendaciones)
en la vigencia ( Seleccionar M&ximo 2 opciones) 2. Manejo del Stress

3. Pausas Activas
4. Otro. 3Cudle;

Firma del Empleado Recibido de Talento Humano:
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