ACUERDO N° JDH-001-001-009 DEL 22 DE AGOSTO DE 2019.

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO INTERNO DE LA JUNTA
DIRECTIVA DEL HOSPITAL LA BUENA ESPERANZA DE YUMBO - EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO".

LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL LA BUENA ESPERANZA DE YUMBO EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO, en ejercicio de las facultades constitucionales, legales y
estatutarias, en especial las conferidas en el Decreto 780 de 2016,

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Departamental N° 1117 de julio 29 de 1974, “por el cual
se crea un Hospital en Yumbo”

Que el articulo 6 de la Ordenanza N° 2249 del 29 de diciembre de 1995, “Por el
cual se conforma el sistema departamental de seguridad social en salud, se
reestructura la secretaria de salud del Valle del Cauca y se dictan ofras
disposiciones”, sefala que las Empresas Sociales del Estado del primer nivel de
atencién, permanecerdn bajo la coordinacion de la Secretaria de Salud hasta
tanto las administraciones acrediten los requisitos para asumir la direccién,
organizacién y presentaciéon de los servicios de su competencia, entre los cuales
se encuentra el Hospital Local de Yumbo, aspecto que es reiterado en el articulo
63 ibidem relacionado con la cesién y entrega de bienes a los municipios.

Que el Concejo Municipal de Yumbo mediante Acuerdo N° 0001 del 8 de enero
de 1997, “Por medio del cual se transforma el Hospital La Buena Esperanza de
Yumbo, en Empresa Social del Estado”

Que con fundamento en lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 11 del Decreto
1876 de 1994, la Junta Directiva del HOSPITAL LA BUENA ESPERANZA DE YUMBO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO expidié el Acuerdo No. 13 del 26 de Diciembre de
2002 “Por el cual se expide el Estatuto del HOSPITAL LA BUENA ESPERANZA DE
YUMBO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO™.

Que con posterioridad a la expedicidn del Estatuto Interno del HOSPITAL LA BUENA
ESPERANZA DE YUMBO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, ha surgido nueva
normatividad aplicable a las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, en
materia administrativa, financiera, contable, de prestacidn de servicios,
contratacion, de talento humano en salud, organismos de control, entre otros,
que hizo necesario que esta Institucion Hospitalaria revisara nuevamente el
contenido del Estatuto Interno, frente a la nueva Iegislocié@
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Que la Junta Directiva expidié el Acuerdo N® JDH-001-001-008 del 22 de agosto de
2019, para lo cual se requiere reglamentar por medio del presente acuerdo.

Que en mérito de lo expuesto, la Junta Directiva del Hospital La Buena Esperanza
de Yumbo ES.E., en uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las
conferidas en el Decreto 780 de 2016 y el Acuerdo N° 0001 del 08 de enero de
1997,

ACUERDA:

TiTULO |
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1°.- OBJETO-. ADOPTAR el Reglamento Interno de la Junta Directiva del
HOSPITAL LA BUENA ESPERANZA DE YUMBO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, como
una herramienta que permita regular y facilitar la organizacién, funcionamiento y
actuaciones de este Organismo Directivo para la toma de decisiones al interior
del mismo.

Para efectos del presente Reglamento, el HOSPITAL LA BUENA ESPERANZA DE
YUMBO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, se denominard LA EMPRESA y tendrd el
siguiente contenido:

TiTULO | ASPECTOS GENERALES

TiTuLo 1l ASPECTOS ESPECIFICOS DEL FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA
DIRECTIVA DE LA EMPRESA

CAPITULO | DE LAS REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

CAPITULO Il DE LAS VOTACIONES

CAPITULO Il DE LAS ACTAS

CAPITULO IV DE LOS DIGNATARIOS DE LA JUNTA DIRECTIVA Y SUS FUNCIONES
TiTuLo 1 DE LAS INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES, IMPEDIMENTOS,

PROHIBICIONES, CONFLICTO DE INTERESES; DERECHOS Y DEBERES DE
LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA ™
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CAPITULO | INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES, IMPEDIMIENTOS,
PROHIBICIONES Y CONFLICTO DE INTERESES.

CAPITULO Il DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRETIVA

TiTuLo Iv DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE DESIGNACION DE LA JUNTA
DIRECTIVA.

CAPITULO | DE LA DESIGNACION DEL GERENTE DE LA EMPRESA

CAPITULO Il  DE LA DESIGNACION DEL REVISOR FISCAL, PERIODO, HONORARIOS

Y POSESION.

TiTuLo v DEL PLAN DE GESTION DEL GERENTE, SU APROBACION Y DEL
INFORME DE GESTION Y SU EVALUACION POR PARTE DE LA JUNTA
DIRECTIVA

CAPITULO | DEL PLAN DE GESTION DEL GERENTE
CAPITULO Il  DEL INFORME ANUAL DE GESTION Y SU EVALUACION

TiTuLo vi DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 2°.- DEFINICION.- Se entiende como Reglamento Interno de la Junta
Directiva de la EMPRESA, como aquel documento que precisa aspectos generales
y especificos que facilitan y regulan el funcionamiento y actuacién de los
integrantes de la misma. Su objetivo primordial es permitir que la Junta Directiva
de la EMPRESA, actué con eficiencia, eficacia y transparencia en su gestion.

PARAGRAFO 1°. A las reuniones de la Junta Directiva concurrird por derecho
propio, con voz pero sin voto, el Gerente de LA EMPRESA.

PARAGRAFO 2°. La Junta Directiva de LA EMPRESA, podrd solicitar o autorizar la
asistencia de ofras personas a sus sesiones, con el propdsito de ilustrar su criterio o
recibir informacion necesaria para la toma de decisiones que le correspond%
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ARTICULO 3°. - CONFORMACION DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL LA BUENA
ESPERANZA DE YUMBO E.S.E.- Segun lo establecido en el articulo 7° del Decreto
1876 de 1994, la Junta Directiva estd conformada por cinco (05) miembros
representados asi:

SECTOR [ N° | REPRESENTANTE o : {@EPERTQD;Q;,7:?51

) : El Sr. Alcalde o su delegcldo qunen En razén a su
POLITICO presidird la Junta cargo.

ADMINISTRATIVO : El Sr. Secretario de Salud Municipal | En razén a su
de Yumbo o su delegado cargo.

Un representante de los usuarios,
designado por las alianzas o
asociaciones de usuarios
legalmente establecidas,
mediante convocatoria realizada
por parte de la secretaria de salud
municipal de Yumbo.

COMUNIDAD 1 2 anos.

Un representante profesional de los
empleados  publicos de la
EMPRESA, del drea administrativa,
elegido por voto secreto.

En el evento de no existir en la ESE
profesionales en el drea
administrativa, la Junta Directiva
podrd integrarse con un servidor

REPRESENTANTES de dicha drea con formacién de
DE LOS técnico o tecndlogo.

EMPLEADOS Un representante profesional de los
PUBLICOS. empleados  publicos de la

EMPRESA, del drea asistencial,
elegido por voto secreto.
Cuando en la institucidn no exista
en la planta de personal, interés
por parte de los profesionales de la
salud en asumir la representaciéon
del sector asistencial, por tal razén,
la junta directiva de la EMPRESA g
Hospital La Buena Esperanza De Yumbo E.S.E.
Carrera 6 Calle 10 esquina - Barrio Uribe Uribe - Pbx 695 9595

NIT 800030924-0
YUMBO - VALLE

WWW, hospﬁoldeyumbo gov.co



ACUERDO N° JDH-001-001-009 DEL 22 DE AGOSTO DE 2019.

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO INTERNO DE LA JUNTA
DIRECTIVA DEL HOSPITAL LA BUENA ESPERANZA DE YUMBO - EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO".

~ | N° | REPRESENTANTE o ‘JPERIODO " 7
debe operar con Ios mlembros
restantes, teniendo en cuenta
para el efecto el qudrum
deliberatorio y decisorio

establecido.

SECTOR

ARTICULO 4°.- CARACTER DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.- Las personas
que laboran con instituciones publicas y que representen cualquier estamento en
la Junta Directiva del Hospital La Buena Esperanza de Yumbo ES.E., tendrdn la
calidad de servidores publicos. Los demds miembros serdn particulares que
aunque ejercen transitoriamente funciones publicas, no adquieren por ese solo
hecho la calidad de servidor publico. Sus responsabilidades, o mismo que
inhabilidades e incompatibilidades, se regirdn por las leyes y decretos sobre |a
materia y por las normas del Estatuto Interno de LA EMPRESA y el presente
Reglamento.

PARAGRAFO. Sélo en aquellos casos en que los particulares que integran la Junta
Directiva de la EMPRESA y que en razén a ello, ejercen funciones publicas de
manera transitoria, llegaren a cometer delitos contra el patrimonio del Estado, se
aplicard lo dispuesto en el Cdédigo Penal y tendrdn la calidad de servidores
publicos para ser sancionados. Igualmente se les aplicard lo establecido en el
articulo 15 del Decreto 128 de 1976.

ARTICULO 5°.-SEDE PRINCIPAL DE LAS REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.-El
domicilio principal donde se celebrard las reuniones de la Junta Directiva de LA
EMPRESA, serd en el Municipio de Yumbo - Valle del Cauca, Carrera é Calle 10
esquina - Barrio Uribe Uribe.

Se podrd celebrar las reuniones de Junta Directiva en lugar diferente a la
direccion sefialada, por solicitud del Presidente o Gerente de LA EMPRESA o
cuando una tercer parte de sus miembros asi lo soliciten, para ello deberdn
informar a través de la citacién a la reunién, el lugar, fecha y hora donde se
llevard la misma, en los tiempos establecidos

ARTICULO &°.- DE LAS COMISIONES.- La Junta Directiva de LA EMPRESA podrd
designar comisiones permanentes y/o accidentales, la cual se encargard de
aquellos asuntos que la Junta Directiva considere deba ser estudiado por
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO INTERNO DE LA JUNTA
DIRECTIVA DEL HOSPITAL LA BUENA ESPERANZA DE YUMBO - EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO".

comision. Dicha Comisién deberd presentar a los demds integrantes de la Junta
Directiva, el andlisis del asunto a estudiar y propuesta sobre el manejo del mismo.

ARTICULO 7°.- DENOMIINACION DE LOS ACTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Conforme
con lo establecido en el articulo 12 del Decreto 1876 de 1994 o norma que la
modifique, sustituya o derogue, los actos de la Junta Directiva de LA EMPRESA se
denominardn ACUERDOS vy surtirdn efecto a partir de la fecha de su expedicién.
Estos deberdn ir numerados sucesivamente con indicaciones del dia, mes y ano
en que se expidan y serdn suscritos por el presidente y secretario de la misma. De
los Acuerdos se deberd llevar un archivo consecutivo bajo la custodia del
Gerente de la Empresa.

Los Actos Administrativos del Gerente se denominardn Resoluciones.

TiTuLo 1l
ASPECTOS ESPECIFICOS DEL FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA
EMPRESA

CAPITULO I. DE LAS REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 8°. REUNIONES DE LA JUNTA.- Las reuniones de Junta Directiva podrdn
ser presenciales y no presenciales.

1. REUNION DE JUNTA PRESENCIAL, es la reunidn de Junta Directiva en la cual
sUs miembros se encuentran presentes.

2. REUNION DE JUNTA NO PRESENCIAL, Para agilizar el proceso de toma de
decisiones, las reuniones de la Junta Directiva podrdn realizarse por
cualquier medio de comunicacién virtual, sin que esto vaya en detrimento
de la realizacién de Juntas presenciales, en las cuales se podrd deliberary
decidir por comunicacién simultdnea o sucesiva. En este Ultimo caso, Ia
sucesion de comunicaciones deberd ocurrir de manera inmediata de
acuerdo con el medio empleado.

PARAGRAFO 1°. Las reuniones anteriores podrdn ser permanentes, cuando asi lo ;
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finalizar el mismo, si fuere el caso o; para citar a nueva reunién para continuar con
el temario.

PARAGRAFO 2°. La inasistencia injustificada a tres (3) reuniones consecutivas o
cinco (5) reuniones durante el ano, serd causal de pérdida del cardcter de
miembro de Junta Directiva y el Gerente solicitard la designacién del reemplazo
segun las normas correspondientes.

ARTICULO 9°. PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES: Segun lo establecido en el Articulo
8° del Decreto 1876 de 1994, la periodicidad para las reuniones sefaladas en el
articulo 6° del presente Reglamento serdn las siguientes:

1. SESIONES ORDINARIAS: Habrd reuniones ordinarias de la Junta Directiva de
la EMPRESA una vez al mes, en el dia, hora y lugar que sefale la misma
Junta.

2. SESIONES EXTRAORDINARIAS: Podrd citarse a reuniones extraordinarias
cuando sea preciso tratar asuntos urgentes, por peticion del Presidente de
la Junta o del Gerente de LA EMPRESA o cuando una tercera parte de sus
miembros asi lo solicite, previa comunicacién del Secretario en la que se
indicard ademds de la hora y el lugar de la reunidn, el tema especifico que
se ha de fratar.

PARAGRAFO 1°. La Junta Directiva de LA EMPRESA, deberd cada afo, ya sea al
final de la vigencia o al principio de la nueva, planear el cronograma de
reuniones ordinarias (Fecha, hora, lugar), segun lo establecido en presente
Reglamento Interno. Esto permitird que los integrantes de la Junta agenden las
reuniones durante el ano y de esta forma se facilite el funcionamiento y desarrollo
de las mismas.

PARAGRAFO 2°. Se convocard a la Junta Directiva a reuniones exiraordinarias
cuando la EMPRESA amerite, atendiendo los principios de eficiencia, la eficacia,
la urgente toma de decisiones de su competencia o cuando el Gerente
considere un caso como de su urgente conocimiento.

ARTICULO 10°. REQUISITOS DE LAS SESIONES DE JUNTA DIRECTIVA NO
PRESENCIALES:La Junta Directiva de LA EMPRESA podrd realizar reuniones
extraordinarias no presenciales contempladas en el Articulo 8°. Numeral 2 delSiil

e
g
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presente Acuerdo, a través de: Conversacidn en linea o comunicacion
simultdnea con diferentes medios tecnoldgicos, siempre y cuando cumplan con
el lleno de los siguientes requisitos:

1. CONVOCATORIA: El Secretario de la Junta Directiva, deberd realizar
mediante citacion escrita, convocatoria previa a todos los integrantes de
la Junta, senalando el dia, hora, lugar y medio de comunicacién a través
del cual se realizard la reunién extraordinaria No presencial. Se aplicard el
tiempo sefalado para convocatoria, de esta manera se garantiza la
asistencia de sus miembros y que ellos ejerzan el derecho que les asiste a
tomar decisiones

2. ELABORACION DE AGENDA: Se elaborard la agenda y se enviard a los
miembros de Junta Directiva, y contendrd el orden del dia.

3. REALIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva se llevard a cabo
en la fecha y hora establecida. Cada uno de los miembros enviard a todos
los demdas miembros sus opiniones respecto a las propuestas presentadas a
la Junta a través de un servicio de comunicacién simultanea virtual
acordado previamente, Este Chat serd archivado por la Secretaria de la
Junta para efectos del Acta respectiva, este debe ser fiel registro de lo
discutido, es decir, que la tecnologia aplicada permita dejar registro
detallado de toda la conversacion: Que se pueda grabar, guardar,
reproducir y transcribir quedando consignada dicha reunidén en Acta.

4. DECISIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Las decisiones se tomardn conforme lo
estipula el Articulo 17° del presente Estatuto. El Secretario comunicard los
resultados de la votacién y las decisiones tomadas por cada uno de los
miembros se expresa en el chat o el medio de comunicacién virtual
escogida. El Secretario de Junta comunicard los resultados de la votacién y
las decisiones tomadas por la Junta, cuando alguno de los miembros de la
Junta Directiva considere necesario que las decisiones sean tomadas
mediante votacién secreta, la decisién se postergard hasta la realizacion
una Junta Directiva presencial, ya que la metodologia virtual no
salvaguarda el anonimato de las votaciones.

5. LEVANTAMIENTO DEL ACTA: Es responsabilidad de la Secretaria de la Junta e —
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tomard los documentos con las propuestas enviadas por los miembros y el
contenido del Chat con las decisiones tomadas, y conservard fiel registro
de lo discutido, el cual se grabard y guardard.

PARAGRAFO 1°. El Secretario de la Junta Directiva deberd guardar prueba de la
reunidn no presencial, allegando copia de la grabacién magnetofénica donde
se registre la hora de la reunidn, lugar, medio de comunicacién utilizado vy el
mensaje a cada uno de los integrantes de la Junta Directiva. Dicha grabacién
formard parte integral del Acta correspondiente.

PARAGRAFO 2°. Que aunque exista una constancia probatoria de la celebracion
de la reunidn no presencial y de las deliberaciones y decisiones alli tomadas, no
exime a la Junta Directiva de elaborar las respectivas actas y de asentarlas en el
libro respectivo.

ARTICULO 11°. -DURACION DE LAS REUNIONES.- La duracion de las sesiones de la
Junta serd variable dependiendo de la complejidad del temario. Por eficienciaq,
las agendas de la reunidn se organizardn para una discusion méxima de dos
horas, pudiéndose ampliar el tiempo de acuerdo a la complejidad a cuatro
horas. La Junta, por solicitud del Presidente, podrd declarar sesidn permanente
cuando asi lo considere oportuno o citar a una nueva reunién para continuar el
temario.

ARTICULO 12°. -DE LAS REUNIONES DE LAS COMISIONES PERMANENTES Y/O
ACCIDENTALES.- Las reuniones de las Comisiones Permanentes y/o accidentales
designadas previamente por la Junta Directiva de LA EMPRESA, deberdn realizarse
en horas distintas a las reuniones presenciales o no presenciales y sesiones de
periodicidad ordinarias o extraordinarias, segin el caso. Estas se iniciardn en el
lugar, fecha y hora sefalada en la citacidn que para el efecto realice el
Secretario de la Junta.

ARTICULO 13°.- DE LA DIRECCION DE LAS REUNIONES. Las reuniones presenciales o
no presenciales y sesiones de periodicidad ordinaria o extraordinaria serdn
presididas por el Alcalde Municipal de Yumbo © su delegado, en calidad de
Presidente de la Junta Directiva, quien llevard la direccidn de las mismas
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PARAGRAFO. En caso en que llegado el dia, la hora y lugar sefalado para la
celebracién de las reuniones presenciales o no presenciales y sesiones de
periodicidad ordinarias o extraordinarias, el Presidente o su delegado no pueda
asistir, hard las veces dentro de la misma y sdlo por ésta vez, el Secretario
Departamental de Salud del Valle del Cauca o quien haga sus veces o su
delegado o en su defecto; un miembro de la Junta que sea escogido de entre los
miembros asistentes a la reunidén y de esto se dejard constancia en el Acta
respectiva para su validez.

ARTICULO 14°.-DE LAS CITACIONES A LAS REUNIONES DE JUNTA DIRECTIVA.- La
citacién a las reuniones presenciales o no presenciales y sesiones de periodicidad
ordinaria o extraordinaria deberd realizarse por parte del Secretario de la Junta
Directiva de LA EMPRESA y segun la clase de reunidn se hardn de la siguiente
maneraq:

1. Para las reuniones ordinarias: El Secretario de LA EMPRESA deberd citar por
escrito conforme al cronograma de las reuniones o en su defecto con no menos
de cinco (5) dias hdbiles de antelacién para esta clase de reunidn.

lguaimente, la agenda de esta reunidn deberd prepararse con la debida
oportunidad dependiendo de las necesidades u obligaciones de la institucidn. Al
nofificar la citacion a la reunién, el Secretario de la Junta hard constar en la
agenda prevista, la fecha, hora y lugar de la sesion.

Cuando la Junta Directiva deba decidir sobre aspectos de especial complejidad,
el Secretario deberd adjuntar a la convocatoria copia de los documentos que
van a ser objeto de la préxima discusién. El acta de la reunién anterior, se hard
llegar siempre a los miembros de la Junta con la debida anticipacién.

Dependiendo de las condiciones e intereses de la Empresa la agenda de la
reunién ordinaria incluird los siguientes puntos:

Generales
o Verificacién del quérum para deliberar
e Lectura del orden del dia
e Aprobacién del orden del dia
e Aprobaciéon del acta om’reriorcgj13
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Especificos
¢ Verificacién del cumplimiento de tareas y decisiones
¢ Informe del Gerente sobre:
- Cumplimiento de planes y programas.
- Comportamiento financiero de la institucion
- Sobre la productividad y calidad hospitalaria
e Revisidn y/o aprobacién de planes y programas
Autorizacidon al Gerente para la celebracidén de contratos cuando el
procedimiento lo indique por la cuantia a la que asciende.
Revisidn y/o definicién de tarifas, servicios y cuotas de recuperacion
Revisidn del desarrollo del régimen de carrera administrativa
Verificacién de la integracién funcional con otras entidades
Revisidon de horarios de atencién
Proposicion de tareas y conformacién de comisiones si se hace necesario
Proposiciones y varios.

2. Para las reuniones extraordinarias: El Secretario de LA EMPRESA deberd citar
por escrito y con no menos de veinticuatro (24) horas de antelacidon para esta
clase de reunién.

Igualmente, la citacién para esta clase de reunidn deberd incluir la agenda
prevista con la fecha, hora y lugar de la sesién.

Cuando la Junta Directiva deba decidir sobre aspectos de especial complejidad,
el Secretario deberd adjuntar a la convocatoria copia de los documentos que
van a ser objeto de discusidon y se hard llegar siempre a los miembros de la Junta
con anticipacién.

Dependiendo de las condiciones e intereses de la Empresa la agenda de la
reunion extraordinaria incluird los siguientes puntos:

Generales
e Verificacion del quérum para deliberar
e Lectura del orden del dia
¢ Aprobacion del orden del dia

Especificos
e Presentacion del tema o temas a ’rrofor.@
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e Proposicion de tareas y conformacién de comisiones si se hace necesario
e Proposiciones y varios.

PARAGRAFO: Para las reuniones extraordinarias no presenciales, el Secretario de la
Junta Directiva de LA EMPRESA deberd citar a la misma por escrito, sefialando el
dia, hora, lugar y medio de comunicacion a través del cual se realizard la reunién
virtual. En el caso serd con minimo veinticuatro (24) horas de antelaciéon vy
cumpliendo con todos los requisitos establecidos en el Articulo 10° de este
Reglamento Interno y en el presente articulo.

ARTICULO 15°.- LLAMADO A LISTA E INICIACION DE LAS REUNIONES. Para iniciar
reuniones ordinarias o extraordinarias, el Presidente de la Junta Directiva de LA
EMPRESA, ordenard al Secretario llamar a lista para verificar el qudérum, dejando
constancia expresa en la respectiva Acta, del nombre de los asistentes y ausentes
a las reuniones y las razones de excusas invocadas con su transcripcion textual.

Una vez readlizado el llamado a lista y verificado el respectivo qudérum, el
Presidente de la Junta Directiva declarard abierta la reunidn y la Junta procederd
a tratar la discusion del orden del dia leido previamente por el Secretario y
debidamente aprobado.

Llegado el dia y la hora sefialada para la las reuniones presenciales o no
presenciales y sesiones de periodicidad ordinarias o extraordinarias de no asistir el
Presidente o su delegado, se aplicard lo dispuesto en el pardgrafo Unico del
Articulo 13° del presente Reglamento.

PARAGRAFO 1°. La persona que haya sido designada como delegado para asistir
a las reuniones de la Junta Directiva de LA EMPRESA, deberd presentar el poder a
él conferido o el Acto Administrativo de delegacién para dicha reunién o para
actuar como tal en todas las reuniones durante el afio y se dejard constancia de
ello en la respectiva Acta.

PARAGRAFO 2°. Los miembros de la Junta Directiva de LA EMPRESA, podrdn
proponer, durante el desarrollo de la reunidn ordinaria, extraordinaria o virtual,
que la misma sea suspendida o levantada por circunstancias de fuerza mayor o
caso fortuito. Esta decision deberd someterse a votacién@\

o/ -
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Especificos
¢ Verificacidon del cumplimiento de tareas y decisiones

¢ Informe del Gerente sobre:
- Cumplimiento de planes y programas.
- Comportamiento financiero de la institucion
- Sobre la productividad y calidad hospitalaria
¢ Revisidn y/o aprobacién de planes y programas
Autorizacion al Gerente para la celebracidn de contratos cuando el
procedimiento lo indique por la cuantia a la que asciende.
Revisidon y/o definicidn de tarifas, servicios y cuotas de recuperacion
Revision del desarrollo del régimen de carrera administrativa
Verificacién de la integracién funcional con otfras entidades
Revision de horarios de atenciéon
Proposicion de tareas y conformacion de comisiones si se hace necesario
Proposiciones y varios.

2. Para las reuniones extraordinarias: El Secretario de LA EMPRESA deberd citar
por escrito y con no menos de veinticuatro (24) horas de antelaciéon para esta
clase de reunién.

Igualmente, la citacidon para esta clase de reunidn deberd incluir la agenda
prevista con la fecha, hora y lugar de la sesidn.

Cuando la Junta Directiva deba decidir sobre aspectos de especial complejidad,
el Secretario deberd adjuntar a la convocatoria copia de los documentos que
van a ser objeto de discusion y se hard llegar siempre a los miembros de la Junta
con anticipacion.

Dependiendo de las condiciones e intereses de la Empresa la agenda de la
reunion extraordinaria incluird los siguientes puntos:

Generales
e Verificaciéon del quérum para deliberar
e |ectura del orden del dia
¢ Aprobaciéon del orden del dia

Especificos i
e Presentacion del tema o temas a Trofor%b
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» Proposicion de tareas y conformacién de comisiones si se hace necesario
e Proposiciones y varios.

PARAGRAFO: Para las reuniones extraordinarias no presenciales, el Secretario de la
Junta Directiva de LA EMPRESA deberd citar a la misma por escrito, sehalando el
dia, hora, lugar y medio de comunicacion a través del cual se realizard la reunidn
virtual. En el caso serd con minimo veinticuatro (24) horas de antelacién y
cumpliendo con todos los requisitos establecidos en el Articulo 10° de este
Reglamento Interno y en el presente articulo.

ARTICULO 15°.- LLAMADO A LISTA E INICIACION DE LAS REUNIONES. Para iniciar
reuniones ordinarias o extraordinarias, el Presidente de la Junta Directiva de LA
EMPRESA, ordenard al Secretario llamar a lista para verificar el qudérum, dejando
constancia expresa en la respectiva Acta, del nombre de los asistentes y ausentes
alas reuniones y las razones de excusas invocadas con su transcripcién textual.

Una vez realizado el llamado a lista y verificado el respectivo qudérum, el
Presidente de la Junta Directiva declarard abierta la reunién y la Junta procederd
a tratar la discusidén del orden del dia leido previamente por el Secretario y
debidamente aprobado.

Llegado el dia y la hora sefialada para la las reuniones presenciales o no
presenciales y sesiones de periodicidad ordinarias o extraordinarias de no asistir el
Presidente o su delegado, se aplicard lo dispuesto en el pardgrafo Unico del
Articulo 13° del presente Reglamento.

PARAGRAFO 1°. La persona que haya sido designada como delegado para asistir
a las reuniones de la Junta Directiva de LA EMPRESA, deberd presentar el poder a
él conferido o el Acto Administrativo de delegacion para dicha reunién o para
actuar como tal en todas las reuniones durante el afo y se dejard constancia de
ello en la respectiva Acta.

ARTICULO 16°.- Los miembros de la Junta Directiva de LA EMPRESA, podrdn
proponer, durante el desarrollo de la reunién ordinaria, extraordinaria o virtual,
que la misma sea suspendida o levantada por circunstancias de fuerza mayor o
caso fortuito. Esta decisién deberd someterse a votaciéd
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ARTICULO 17°.- QUORUM.- Se entiendo por quérum como la proporcidn o
nimero de asistentes que se requiere para que una sesin de un cuerpo
colegiado pueda comenzar o adoptar una decision formalmente vdlida.

Teniendo clara la definicidn, en las reuniones de la Junta Directiva de LA EMPRESA,
se podrd deliberar con la presencia de por lo menos la mitad mds uno de sus
miembros. Las decisiones se tomardn con el voto favorable de la mitad mds uno
de sus miembros asistentes, siempre y cuando exista el qudrum deliberatorio
senalado anteriormente. Se establece que el qudérum deliberatorio estard
compuesto como minimo con 4 miembros.

ARTICULO 18°.- DEL ORDEN DEL DIA.- Se entenderd por Orden del diq, la serie de
asuntos o temas que se someten a consideracidn de los miembros de la Junta
Directiva de LA EMPRESA en cada reunién, para la informacién, discusion y
decision de la Junta y de las comisiones permanentes y/o accidentales,
designadas por la Junta.

En cada reunidn de la Junta Directiva y sus comisiones permanentes y/o
accidentales, sdlo podrdn tratarse los temas incluidos en el Orden del Dia.

Los puntos que se incluyan en cada agenda deberdn ser cuidadosa y
oportunamente definidos por el Presidente en coordinacién con el Gerente de la
EMPRESA e informados al Secretario de la Junta Directiva para que sea incluido en
la citacién, garantizando la oportunidad de sus actuaciones, la legalidad,
economia, eficiencia, eficacia e igualdad en las decisiones que le corresponde.

Dependiendo de las condiciones e interés de la Empresa, la agenda de la reunidn
incluird puntos Generales o especificos definidos en el Articulo 14 del presente
Reglamento.

Puesto en conocimiento el Orden del Dia este se aprobard o reformard por medio
de votacion. Para cada reunién debe aprobarse un Orden del Dia diferente y
cualquier alteracion al mismo, deberd solicitarse al Presidente de la Junta, quien
someterd a votacién de los miembros cualquier modificaciéon del mismo.

ARTICULO 19°. -INASISTENCIA A LAS REUNIONES.- La inasistencia injustificada a tres
(3) reuniones consecutivas o cinco (5) reuniones durante el afo, serd causal o
auvtomdtica y suficiente de pérdida de cardcter de miembro de la Juntalss
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Directiva, lo cual se hard constar en el Acta correspondiente. Como
consecuencia, el Gerente solicitard la designacién del reemplazo siguiendo el
procedimiento previsto por las normas pertinentes y con el cumplimiento de los
requisitos exigidos.

ARTICULO 20°.- FALTAS ABSOLUTAS DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA Y
DESIGNACION DE SU REEMPLAZO.- Son faltas absolutas de los miembros de la
Junta:

Muerte.

La Nulidad del acto de declaratoria de eleccidén

La renuncia.

La incapacidad fisica permanente.

La interdiccién judicial

La incapacidad por enfermedad superior a ciento ochenta (180) dias.

Lol ol b o o

ARTICULO 21°.- EXCUSAS ACEPTABLES.- Los miembros de la Junta Directiva de LA
EMPRESA, podrdn justificar la no asistencia a la reunidn y éstas no podrdn
superiores a tfres (3) reuniones o consecutivas o cinco (5) reuniones alternadas al
ano.

ARTICULO 22°.- DE LAS INTERVENCIONES E INTERPELACIONES.- Las intervenciones
que soliciten los miembros de la Junta Directiva, o el Gerente o los asistentes a las
reuniones deberdn tener en cuenta lo siguiente:

1. Para hacer uso de la palabra, de manera respetuosa se solicitard al
Presidente de la Junta Directiva, quien autorizard la misma.

2. Ningun integrante de Junta Directiva, Gerente o invitado, podrd referirse a
tema diferente al que se encuentre en discusidn y su desconocimiento
obligard a la Presidencia a llamar la atencién y suspender el derecho para
continuar en la intervencion.

Durante el uso de la palabra, los miembros de la Junta Directiva, el Gerente o los
asistentes a las reuniones, podrdn ser interpelados cuando se trate de la
formulacién de preguntas o en solicitud de aclaracién de algin aspecto en qué’-f(j)
se demande. )
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ARTICULO 23°.- RETIRO DE MOCIONES Y PROPOSICIONES.- El autor de una mocion
O propuesta, podrd retirarla en cualquier momento, pero antes de ser sometida a
votacién o ser objeto de modificaciones.

CAPITULO II. - DE LAS VOTACIONES

ARTICULO 24°.- DEFINICION.- Se entiende por votaciéon como el derecho que le
asiste a la Junta Directiva del HOSPITAL LA BUENA ESPERANZA DE YUMBO E.S.E., de
manifestar de manera clara, concreta y colectivamente, sus decisiones frente a
una proposicion(es), iniciativa(s) o asunto(s) de interés para el Hospital presentado
por el Gerente o algun miembro de la Junta de LA EMPRESA.

PARAGRAFO 1°. Sdlo los integrantes de la Junta Directiva de LA EMPRESA, tienen
derecho al voto.

Ni el Secretario de la Junta Directiva, ni el Gerente de LA EMPRESA, tienen
derecho a voto pero si a voz.

PARAGRAFO 2°, No existird decisidn, cuando el total de los votantes es inferior al
quérum legal.

ARTICULO 25°.- REGLAS DE LA VOTACION.-. Para llevar a cabo las votaciones, 105
cada uno de los integrantes que conforman la Junta Directiva de LA EMPRESA,
debera tener en cuenta las siguientes reglas:

1. Se emite solamente un voto.

2. Elvoto es personal, intransferible e indelegable.

3. El numero de votos, en toda votacién debe ser igual al nimero de
miembros presentes en la respectiva reunién con derecho a voto. Si el
resultado no coincide la eleccién se anula por el Presidente y se ordena su
repeticion.

4. En el acto de votacién estard presente el Secretario.

ARTICULO 26°. EXCUSA PARA VOTAR. Los integrantes de la Junta Directiva sdlo
podrdn excusarse de votar, previa autorizacidn de su Presidente, en los siguienfe@@
CQsos:
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1. Cuando al verificarse una votacion, el miembro de Junta Directiva que
presenta la excusa para votar, no haya estado presente en la primera
decision o;

2. Cuando durante la decisidon, manifiesta tener conflicto de intereses con el
asunto que se debate.

ARTICULO 27°.- FORMAS DE VOTACION.- La Junta Directiva de la EMPRESA podrd
ejercer su votacion a través de las siguientes formas:

1. VOTACION ORDINARIA: Que se realizard con la manifestacion expresa de
los miembros de la Junta Directiva a través de efectuar un golpe con la mano
sobre la mesa. El Secretario informard a los presentes sobre el resultado de la
votacién y en el caso en que no se pidiera verificacion, se entenderd por cierto y
exacto el informe presentado.

En caso en que algun integrante de la Junta Directiva solicitara verificacién, el
procedimiento serd el siguiente: - Los que voten afirmativamente o con un S,
alzardn la mano, permaneciendo en esta postura mientras son contados por el
Secretario. Igualmente se contardn a los que votaron negativamente o con un
NO Yy, finalmente, se contardn de la misma forma a los que votaron en blanco.

De todo lo anterior, se deberd dejar constancia en el Acta.

2. VOTACION NOMINAL: Esta forma de votacidn se realizard de la siguiente
manera: Se votard siguiendo el orden alfabético de los apellidos y el Secretario de
Junta nombrard a cada uno de los integrantes de la Junta Directiva quienes
contestardn de manera individual ya sea dado su voto afirmativo y/o Sl o
negativo y/o NO. En el Acta quedard consignado el resultado de la votacién en
el mismo orden en que se realice y con la manifestacion del voto que cada uno
hubiere dado.

3. VOTACION SECRETA: Esta se realizard por medio de papeleta que
depositard cada uno de los integrantes de la Junta Directiva en una urna
destinada para ello, en donde consignard de manera clara si su voto es
afirmativo (Sl), negativo (NO) o en blanco. bﬁb
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Finalizada la votacién y, en presencia de todos los asistentes a la reunién, el
Secretario de la Junta abrird la urna y procederd al conteo de los votos,
quedando consignado en la respectiva Acta.

En caso en que el nUmero de votos recogidos no sea igual al nimero de votantes,
serd procedente la rectificacion.

Una vez efectuada la votacion y realizado el conteo, los votos serdn destruidos.

PARAGRAFO 1°. La votacién serd nominal o secreta cuando uno de los
integrantes de la Junta Directiva asi lo solicite. En caso en que se solicite al
tiempo una votacién y nominal y una secreta, ird de primera la votacion secreta.

PARAGRAFO 2°. Por regla general, una vez el Presidente de la Junta Directiva de
la orden de inicio de la votacién, la misma no podrd interrumpirse, a menos que
un miembro de Junta solicite una mocién de orden sobre la forma de cémo se
estd realizando la votacién.

PARAGRAFO 3°. En caso de presentare empate, se aplicard por el principio
general del derecho de analogia y hasta tanto no sea expedida norma que
regule la materia, lo dispuesto en el pardgrafo 3° del articulo 70 de la Ley 1438 de
2011 o norma gque lo modifique, sustituya o derogue o reglamente, el cual sefiala
que: “...Cuando en una sesién de junta directiva exista empate para la toma de
decisiones, el mismo se resolverd con el voto de quién preside la Junta Directiva”.

PARAGRAFO 4°. En caso en que la votacion sea undnime, esta decision deberd
quedar consignada de manera clara en el Acta respectiva.

ARTICULO 28°.- VOTOS EN BLANCO Y NULOS.- Se considera como voto en blanco,
en las elecciones que efectle la Junta, la papeleta que no contenga escrito
alguno y que asi se haya depositado en la urna, o que asi lo exprese.

El voto nulo, corresponde a una nominacién distinta a las personas por las cuales
se estd votando, o contiene un nombre ilegible, o aparece mds de un nombre@
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CAPITULO Il
DE LAS ACTAS

ARTICULO 29°. ACTAS DE LA JUNTA. De cada una de las sesiones de la Junta
Directiva se levantard la respectiva acta, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 10 del Decreto 1876 de 1994, se conformard el libro que de manera oficial
se llevard de las mismas, una vez sean aprobadas y firmadas por su Presidente y
Secretario y que estard bajo la custodia del Gerente de la Empresa, conformado
el archivo oficial de la Gerencia.

ARTICULO 30°.- OBLIGATORIEDAD DE ELABORACION DE LAS ACTAS.- De cada una
de las reuniones presenciales o no presenciales y sesiones de periodicidad
ordinaria o extraordinaria que realice la Junta Directiva o sus comisiones, se
levantard un Acta que deberd quedar consignada en el Libro de Actas
respectivo.

El manejo del Libro de Actas junto con todos los anexos que las soportan, es
responsabilidad del Secretario(a) de la Junta y deben permanecer en los archivos
de LA EMPRESA, bajo la custodia de su Gerente.

ARTICULO 31°.- REQUISITOS PARA LA ELABORACION DE LAS ACTAS.- Las Actas
deberdn ser elaboradas por el Secretario de la Junta Directiva y estardn:

1) Debidamente numeradas (orden consecutivo);

2) Firmadas por el Presidente y el Secretario de Junta, sin enmendaduras y
cada una de los folios del libro debe ir con la rUbrica de ellos.

3) Consignadas en su totalidad en el Libro de Actas.

ARTICULO 32°.- DEL CONTENIDO DE LAS ACTAS.- En las Actas se dejard constancia
de los siguientes aspectos:

NUmero de la reunién e identificacién de la clase de reunidn.

Fecha y lugar donde se realizd la reunidn.

Constancia de quérum para deliberar

Nombre completo de los asistentes y constancia de los nombres de los no
asistentes adjuntando la excusa correspondiente sila hubo.
e Orden del dia aprobado por los osisfen'rq%.i
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e Nombre completo de los asistentes y constancia de los nombres de los no
asistentes adjuntando la excusa correspondiente sila hubo.
Orden del dia aprobado por los asistentes.

e Constancia de aprobacién de actas anteriores.

Las Actas enviadas a los miembros de Junta, junto con la citacién a la
reunion, serdn analizadas y aprobadas con sus modificaciones, si las
hubiere, por la Junta en la reunién citada.

e Resumen de los andlisis y decisiones mds importantes de cada punto del
orden del dia. Al respecto, el Secretario deberd ser muy preciso y evitard
citas o referencias personales que no tengan importancia para
comprender el punto.

e El original y las copias deberdn llevar las firmas del presidente y del
Secretario de la Junta.

e El Secretario serd responsable de archivar las actas originales y velar por su
conservacion. En el archivo de actas los folios serédn numerados y cada uno
de ellos serd firmado y sellado por el Secretario para evitar alteraciones.

PARAGRAFO.- En caso de correccién, las actas enviadas previamente por el
Secretario(a) a los miembros de la Junta de LA EMPRESA, no se modificardn en
ellas mismas pues las correcciones u observaciones de los participantes se hardn
constar en el acta de la seccién donde el acta en discusién sea analizada y
aprobada.

ARTICULO 33°. - DEL LIBRO DE ACTAS.- El libro de Actas deberd ser registrado ante
la Secretaria de Salud Departamental de Valle, entidad que ejerce las funciones
de inspeccion, vigilancia y control sobre las Empresas Sociales del Estado del
Departamento. En esta caso, sobre el HOSPITAL LA BUENA ESPERANZA DE YUMBO
E.S.E

ARTICULO 34°, - APROBACION DEL ACTA. Iniciada la reunién, el Presidente de la
Junta Directiva LA EMPRESA, someterd a discusion, sin hacerla leer, el Acta de la
reunidn anterior, puesta previamente en conocimiento de los miembros de la
Junta, a quienes se les debe haber enviado con una antelacidén no inferior a
cinco (5) dias, en caso de reunién ordinaria o: veinticuatro (24) horas, en caso de
reunion extraordinaria. En el caso de las reuniones virtuales aplicard los dias
senalados para las reuniones ordinarias o extraordinarias, segun el cas
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PARAGRAFO 1°. Quién tenga observaciones sobre el acta sometida a
aprobacién, las manifestard de manera verbal o por escrito para que se inserten
en el Acta siguiente.

PARAGRAFO 2°. En caso en que el Acta no estuviere totalmente elaborada para
la reunidn siguiente, el Secretario podrd presentarla y dar lectura resumida a
todos los miembros de la Junta Directiva asistentes, que servird para su
conocimiento. Sin embargo, el Acta definitiva deberd aprobarse en la siguiente
reunion.

PARAGRAFO 3°.Lla Junta Directiva de LA EMPRESA podrd, el mismo dia de la
reunién, aprobar el Acta de dicha sesién, para lo cual se designard una comisidn
para su elaboracién y se deberd dar un receso prudencial para su construccién,
reanudando la junta para su lectura y aprobacién.

CAPITULO IV
DE LOS DIGNATARIOS DE LA JUNTA DIRECTIVA Y SUS FUNCIONES

ARTICULO 35°.- FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA. El Alcalde
Municipal de Yumbo y/o su delegado, serd el Presidente de la Junta Directiva de
LA EMPRESA y tendrd las siguientes funciones:

1. Citar de comuUn acuerdo con el Gerente de la Empresa, fecha, lugar,
hora y el orden del dia de las reuniones.

2. Presidir las reuniones con el fin de que sean dgiles, bien informadas y
efectivas en su decision.

3. Velar y propender porque la Junta Directiva asuma sus funciones en
provecho de la Empresa y se convierta en facilitadora de desarrollo
institucional, en el marco de la misibn de la organizaciéon, las
disposiciones legales vigentes y los intereses de LA EMPRESA.

4. Autorizar el uso de la palabra durante las reuniones de la Junta,

procurando que se dé la mdaxima participacién en los andlisis y en las

decisiones.

Refrendar con su firma los acuerdos de la Junta.

Liderar el desempefio de la Junta Directiva como érgano de Direccién

de LA EMPRESA.

7. Propender por una comunicacién productiva, estrecha y permanente
entre la Junta Directiva y el Gerente de la Empresa que facilite "

o »n
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10.

11

12.

13

desempeno y la productividad de ambos érganos de direccién, en el
marco de las competencias y demds responsabilidades de cada uno
de ellos.

Facilitar las relaciones de la Empresa con los usuarios y con las demds
instituciones publicas y privadas.

Propender en todo momento por la supervivencia, crecimiento y
desarrollo de la Empresa en el marco de su razdn social y de las
disposiciones legales vigentes.

Facilitar la aplicaciéon de medidas que contribuyan al logro de los
objetivos empresariales.

En caso de empate cuando haya votacidn, el Presidente resolverd esta
situacién con su voto.

En caso de presentarse ausencia del Presidente de la Junta Directiva o
su delegado, la Junta Directiva elegird al Presiente para la sesidn
especifica.

. Las demds que les corresponde como miembro de la Junta Directiva.

ARTICULO 36°.- DE LAS FUNCIONES DEL SECRETARIO LA JUNTA DIRECTIVA. El
Secretario(a) de la Junta Directiva cumplird las siguientes funciones:

1.
2,
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Asistir a todas las reuniones de Junta Directiva

Preparar en lo de su competencia y coordinar con el Gerente, el
desarrollo del orden del dia elaborado previaomente entre el Presidente
de la Junta Directiva y el Gerente de LA EMPRESA, con el fin de que sean
sesiones agiles, bien informadas y efectivas en sus decisiones.

Enviar a los miembros de la Junta Directiva la correspondiente citacién,
en e caso de las reuniones ordinarias, deberd ser con una antelacion no
inferior a cinco (5) dias hdbiles a la fecha en que se celebrard la
correspondiente reunidn. En caso de reunidon extraordinaria, serd con
veinticuatro (24) horas de antelacién a la fecha de la reunién y en el
caso de reuniones virtuales se citard conforme con los plazos
establecidos de la reunién a desarrollar (ordinaria o extraordinaria). La
citacion deberd estar acompaiada por los documentos y demds
soportes de los temas que se van a tratar en la reunién a la cual se cita.
Refrendar con su firma los acuerdos de la Junta, en calidad de
Secretario de la misma.

Garantizar que la Junta Directiva se redna ordinariamente con la

periodicidad establecida en el Articulo 8° del presente Reglomen’r
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Interno y conforme con lo establecido en el cronograma que para el
efecto la Junta Directiva establezca para cada vigencia.

6. Presentar las actas correspondientes a las sesiones de |la Junta Directiva
y firmarlas conjuntamente con el Presidente de la misma.

7. Gestionar con oportunidad la elaboraciéon de las actas, responder por su
contenido ajustado a los temas tratados, deliberados y decididos en la
sesidon a la que corresponda y presentar a la Junta cada proyecto a la
sesion siguiente para su aprobacién y posterior firma por el Presidente.

8. Desempenarse como Secretario (a) de las Comisiones permanentes y/o
accidentales que la Junta determine

9. Coordinar la grabacién de las reuniones vy vigilar la seguridad y custodia
de las cintas magnetofdnicas y las Actas.

10. Manejar, custodiar y conservar los archivos correspondientes a la Junta
Directiva y suministrar la informacién requerida por la autoridad
competente, de conformidad con las normas vigentes sobre
informacién de documentos publicos y las disposiciones sobre
correspondencia y archivo que se expidan en LA EMPRESA.

11. Hacer seguimiento de la asistencia de los miembros de la Junta
Directiva.

12. Llevar al dia el Libro de Actas correspondiente y el archivo que contiene
todos los anexos y soportes de las Actas.

13. Las demds funciones que delegue el Presidente de la Junta Directiva.

PARAGRAFO 1°. En caso de presentarse falta temporal del Secretario(a), la Junta
Directiva podrd designar temporalmente entre sus miembros, el Secretario para |
elaboracion de la reunidén respectiva.

En caso de presentarse falta absoluta del Secretario (a), la Junta Directiva de la
EMPRESA autoriza mediante el presente Reglamento a que el Gerente designe un
reemplaozo temporal hasta tanto la  Junta Directiva inicie el tramite
correspondiente para la eleccidn del nuevo Secretario (a).

PARAGRAFO 2°. Al Secretario (a) de Junta Directiva no le esté permitido durante el
desarrollo de las reuniones o de las comisiones, dar opiniones o insinuar
proposiciones a los miembros de Junta.

ARTICULO 37°.- DE LAS FUNCIONES QUE DEBE EJERCER EL GERENTE PARA CON LA
JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA. Ademds de las funciones esfoblemdos en ¢ 1l
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Decreto 1876 de 1994 (Art.14), Decreto 139 de 1994, Ley 1438 de 2011 o normas
que la regulen, reglamenten, modifiquen, sustituyan o deroguen, El Gerente
cumplird las siguientes funciones:

1. Asistir a cada una de las reuniones de la Junta Directiva (ordinaria o
extraordinaria) con derecho a voz pero sin voto.

2. Acordar con el Presidente de la Junta Directiva el lugar, fecha, hora y dia
de las reuniones y apoyar a la Secretaria (0) de la Junta a preparar su
desarrollo con el fin de que sean sesiones Agiles, bien informadas, efectivas
y acertadas en la toma de decisiones.

3. Presentar en forma bimestral o cuando la Junta lo considere procedente,
informes sobre la produccién, productividad, calidad hospitalaria,
prestacién de los servicios, venta de servicios, temas financieros, entre otros.

4. Convocar a los profesionales de la salud o asociaciones cientificas, con el
fin de que estos designen los representantes a la junta).

. Propiciar capacitacion a los integrantes de la junta para cumplir con las
competencias.

6. Elaborary presentar propuestas de acuerdos.

7. Presentar informes de evaluacidén de planes y programas y de estados
financieros.

8. Garantizar un adecuado archivo de Libros, Actas, Acuerdos vy
Correspondencia de la Junta Directiva.

9. Articular coordinadamente los planes de salud de la E.S.E. con los planes
del Municipio.

10. Propiciar relaciones armdnicas y adecuada comunicacién entre la junta y
la organizacion.

11. Establecer un programa de induccién y Reinduccién para los integrantes
de lajunta.

12. Solicitar la designacién del reemplazo(s) del Secretario (a) de la Junta
Directiva cuando haya falta absoluta y la situacién asi lo requiera.

13. Hacer seguimiento al periodo de los integrantes de la Junta Directiva e
informar al Presidente y Secretario (a) sobre el mismo para llevar a cabo los
correctivos a que haya lugar.

14. Presentar el Plan de Gestidn y el Informe de Gestion del mismo en las
fechas establecidas en la ley y sus normas reglamentaria

15. Las demds que sefale la Junta Directiva. @
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TiTuLo m
DE LAS INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES, IMPEDIMENTOS, PROHIBICIONES,
CONFLICTO DE INTERESES; DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA DE LA EMPRESA

CAPITULO |
INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES, IMPEDIMIENTOS, PROHIBICIONES Y
CONFLICTO DE INTERESES

ARTICULO 38°. NORMATIVIDAD DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO POR PARTE DE LOS
MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Tal como lo sefiala el Consejo de Estado a
través de la Sala de Consulta y Servicio Civil en su concepto del octubre 30 de
1996, radicacion No 925, las causales de inhabilidad e incompatibilidad deben
estar “...expresas y taxativamente consagradas en la Constitucién o en la ley y
son de aplicacién e interpretacién restrictiva. Este principio tiene fundamento en
el articulo 6 de la Constitucién segin el cual, los servidores pUblicos no pueden
hacer sino aquello que expresamente les estd atribuido por el ordenamiento
juridico; los particulares pueden realizar todo lo que no les esté prohibido”

Por lo anterior, todos los integrantes de la Junta Directiva del HOSPITAL LA BUENA
ESPERANZA DE YUMBO ES.E., deberdn cumplir con la normatividad que se
presenta a continuacién o norma que las modifique, regule, reglamente, derogue
o sustituya:

Leg escripci
Constituciéon Politica | Art.126 “Los servidores pUblicos no podrdn nombrar como
de Colombia, | empleados a personas con las cuales tengan parentesco

articulos 126, 127, | hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
128 y 129 y articulo | ofinidad, primero civi, o con quien estén ligados por
292 matrimonio o

unién permanente. Tampoco podrdn designar a personas
vinculadas por los mismos lazos con servidores publicos
competentes para intervenir en su designacion.

Se exceptian de o previsto en este articulo los
nombramientos que se hagan en aplicacién de las normas
vigentes sobre ingreso o ascenso por méritos".

Art.127 “Los servidores publicos no podrdn celebrar, por si o
por interpuesta persona, o en representacién de otro,
contrato alguno con entidades publicas o con
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Legislacién

| Descripcién

privadas que monejen o} odmmlsfren recursos publicos,
salvo las excepciones legales”.

Art. 128 “Nadie podrd desempenrar simultdneamente mds
de un empleo publico ni recibir mds de una asignacidén
que provenga del tesoro publico, o de empresas o de
instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado,
salvo los casos expresamente determinados por la ley.
"Entiéndase por tesoro publico el de la Nacién, el de las
enfidades territoriales y el de las descentralizadas”

292 “Los diputados y concejales y sus parientes dentro del
grado que sefiale la ley no podrdn formar parte de las
juntas directivas de las entidades descentralizadas del
respectivo departamento, distrito o municipio.

No podrdn ser designados funcionarios de Ia
correspondiente  entidad  territorial los cdényuges o
comparieros permanentes de los diputados y concejales,
ni sus parientes en el segundo grado de consanguinidad,
primero de afinidad o Unico civil”.

Ley 489 de 1998, la
cual dicta normas
sobre la
organizacion y
funcionamiento de
las entidades del
orden nacional.

ARTICULO 102. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Los
representantes legales y los miembros de los consejos y
juntas directivas de los establecimientos pUblicos, de las
empresas industriales y comerciales del Estado y de las
sociedades de economia mixta en las gue la Nacidén o sus
entidades posean el noventa por ciento (90%) o mds de su
capital _socialy de las empresas oficiales de servicios
publicos domiciliarios, estardn sujetos al régimen de
inhabilidades, incompatibilidades, y responsabilidades
previstas en el Decreto 128 de 1976 y demds normas que lo

modifiguen o adicionen. 4
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Legislacié

Ley 269 de febrero
29 de 1996 por la
cual se regula
parcialmente el
articulo 128 de Ila
Constitucién Politica,
en relacién con
quienes prestan
servicios de salud en
las entidades de
derecho publico.

ARTICULO 40. INCOMPATIBILIDAD DE LOS MIEMBROS DE
JUNTA DIRECTIVA U ORGANISMO DIRECTIVO Y LOS
REPRESENTANTES LEGALES DE LAS  INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIO DE SALUD. Los miembros de

organismos directivos, directores, gerentes o
representantes  legales y administradores de las
instituciones prestadoras de servicios de salud e

instituciones de utilidad comun o fundaciones que presten
servicios de salud no podrdn ser representantes legales,
miembros de los organismos directivos, directores o
administradores de entidades con las cuales la institucidon
tenga confrato de prestacién de servicios de salud, ni
tener participaciéon en el capital de éstas en forma directa
o a través de su cédnyuge, compafiero o companera
permanente o parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, primero de afinidad o Unico civil, o
participar a través de interpuesta persona.

Lo dispuesto en este articulo no se aplicard cuando la
institucién con la que se contrate sea una sociedad
andnima abierta, en los términos previstos en el Decreto
679 de 1994,

ley 734 de 2002,
Nuevo _Cédigo
Disciplinario Unico

Articulo 40. CONFLICTO DE INTERESES. Todo servidor pUblico
deberd declararse impedido para actuar en un asunto
cuando tenga interés particular y directo en su regulacién,
gestion, control o decisibn, o lo tuviere su
conyuge, compaiero o compafera _permanente, o
algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o su
socio o socios de hecho o de derecho. El texto subrayado
fue declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-029 de 2009, en el entendido de
que en igualdad de condiciones, ellas comprenden
también a los integrantes de las parejas de un mismo sexo.
Cuando el interés general, propio de la funcién publica,
entre en conflicto con un interés particular y directo del
servidor publico deberd declararse impedido.
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slegislacioh i @ Deserlpeion s oo i o e
ley 190 de 1995, | ARTICULO 17.El Cédigo Penal tendrd un articulo con el
Estatuto numero 59A, del siguiente tenor:

Anticorrupcidn, por | ARTICULO 59-A. INHABILIDAD PARA EL DESEMPENO DE
la cual se dictan | FUNCIONES PUBLICAS. <Aparte tachado INEXEQUIBLE> Los
normas tendientes a | servidores pUblicos a que se refiere el inciso 10. del articulo
preservar la | 123 de la Constitucidn Politica, quedardn inhabilitados
moralidad en la | para el desempefo de funciones pUblicas cuando sean
administracién condenados por delitos contra el patrimonio del

publica y se fijan
disposiciones con el
fin de radicar la
corrupcién
administrativa.
Articulos 17 y 52.

estado, sin_perjuicio del derecho de rehabilitacidn que
contempla el Cdédigo de Procedimiento Penal y en
concordancia _con el inciso final del articulo 28 de |a
Constitucién Politica. Inexequible.

ARTICULO 52.De conformidad con lo dispuesto _en el
articulo 292 de la Constitucidn Politica, ni los diputados, ni
los concejales, ni sus parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de dafinidad vy Unico civil, ni sus
delegados, podrdn formar parte de las juntas directivas de
las entidades descentralizadas del respectivo

departamento, distrito o municipio.

Ley 10 del 10 de
enero de 1990 por la
cual se reorganiza el
Sistema Nacional de
Salud y se dictan

Articulo 29°.- Régimen disciplinario. Se aplicard a todos los
funcionarios de la Nacion, de las entidades territoriales y
de las entidades descentralizadas, de cualquier nivel
administrativo, vinculados a la estructura de organizacion,
administracion y prestacién de servicios de salud, el

otras disposiciones, | regimen disciplinario previsto en la Ley 13 de 1984, en sus

articulo 19 decretos reglamentarios y en las disposiciones que los
modifiquen o reformen.

Decreto 128 de | Articulo 3°.-De quienes no pueden ser elegidos o

enero 26 de 19746 el
cual dicta el Estatuto
de inhabilidades,
incompatibilidades y
responsabilidades

de los miembros de
las Juntas Directivas
de las Entidades
Descentralizadas y

designados miembros de juntas o consejos, gerentes o
directores. Ademds de los IMPEDIMENTOS O INHABILIDADES
que consagren las disposiciones vigentes, no podrdn ser
elegidos miembros de juntas o consejos directivos, ni,
gerentes o directores de quienes:

a) Se hallen en interdiccion judicial;

Hubieren sido condenados por delitos contra la
administracién publica, la administracién de justicia o la fe
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de los | cualquier delito, exceptuados los culposos y los politicos;
representantes c) Se encuentren suspendidos en el ejercicio de su
legales de estas. | profesién o lo hubieren sido por falta grave o se hallen
Articulos 3, 8, excluidos de ella;

d) Como empleados publicos de cualquier orden hubieren
sido suspendidos por dos veces o destituidos;

e) Se hallaren en los grados de parentesco previsto en el
articulo 8o. de este Decreto;

f) Durante el afo anterior a la fecha de su nombramiento
hubieren ejercido el control fiscal en la respectiva entidad.
Decreto 128 de | “Artficulo 9°.- De las prohibiciones para los miembros de
enero 26 de 1976 - | las juntas y para los gerentes o directores. Ademds de las
Art.9- prohibiciones contenidas en otras normas, los miembros de
PROHIBICIONES las juntas y los gerentes o directores no podrdn:

I. Aceptar, sin permiso del Gobierno, cargos, mercedes,
invitaciones o cualquier clase de prebendas provenientes
de entidades o Gobiernos extranjeros.

2. Solicitar o recibir, directamente o por interpuesta
persona, gratificaciones, dddivas o recompensas como
retfribucion por actos inherentes a su cargo;

3. Solicitar o aceptar comisiones en dinero o en especie
por concepto de adquisicion de bienes y servicios para el
organismo.

Quien viole las disposiciones establecidas en este articulo
serd destituido. Ver: Articulos 8 y 9 Decreto Nacional 2400
_ de 1968."

Decreto 128 de | Arficulo 10°-De la prohibicién de prestar servicios
enero 26 de 1976 - | profesionales. Los miembros de las juntas o consejos,
Art.10 - | durante el ejercicio de sus funciones y dentro del afo
PROHIBICIONES siguiente a su retiro, y los gerentes o directores, dentro del
periodo Ulfimamente sefialado, no podrdn prestar sus
servicios profesionales en la entidad en la cual actia o
actuaron ni en las que hagan parte del sector
administrativo al que aquélla pertenece.

Decreto 128 de | Articulo 11°.-De  la  PROHIBICION de  designar il
enero 26 de 1976 - | familiares. Las juntas y los gerentes o directores no g

&
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Art.11 - | designar para empleos en g respectiva entidad a quienes
PROHIBICIONES fueren conyuges de los miembros de aquellas o de éstos o

se hallaren con los mismos dentro del cuatro grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.”
Decreto 128 de | Articulo 12° - De la PROHIBICION de actuar en contra de la
enero 26 de 1976 - | Nacién. No podrén ejercer la profesidn de abogado
Art.12 - | contra las entidades del respectivo sector administrativo,
PROHIBICIONES quienes hagan parte de las juntas o consejos a que se
refiere el presente Decreto, a menos que se frate de la
defensa de sus propios intereses o de la de su cényuge e
hijos menores.”

Decreto 128 de | Articulo 13°- De la remuneracién de los empleados
enero 26 de 1976 - | publicos por su asistencia a juntas o consejos. Los

Art.13 - | empleados o funcionarios publicos no_podrdn recibir
PROHIBICIONES remuneracién por mds de dos (2) juntas o consejos

directivos de que formen parte en virtud de mandato legal
o por delegacion. Ver Art. 35 del Acuerdo Distrital 7 de
1977. Ver Concepto de la Secretaria General 1105 de
1999."

Decreto 128 de | Articulo 14°.- De las incompatibilidades de los miembros
enero 26 de 1976 - | de las juntas y de los gerentes o directores. Los miembros
Art.14 - | de las juntas o consejos directivos y los gerentes o
PROHIBICIONES directores no podrdn, en relacién con la entidad a la que
prestan sus servicios y con las que hagan parte del sector
administrativo al cual pertenece aquella:

a) Celebrar por si o por interpuesta persona contrato
alguno;

b) Gestionar negocios propios o ajenos, salvo cuando
contra ellos se entablen acciones por dichas entidades o
se frate de reclamos por el cobro de impuestos o tasas que
se hagan a los mismos, a su cényuge o a sus hijos menores,
o del cobro de prestaciones y salarios propios.

Las prohibiciones contenidas en el presente articulo regirdn
durante el ejercicio de las funciones y dentro del afo
siguiente al retiro de la entidad.

Tampoco podrdn las mismas personas intervenir, por |
ningdn _motivo y en ningun tiempo, en negocios qued
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escripcién
hubieren conocido o adelantado durante el desempefio
de sus funciones.

No queda cobijado por las incompatibilidades de que
frata el presente articulo el uso que se haga de los bienes
o servicios que la respectiva entidad ofrezca al publico
bajo condiciones comunes a quienes los soliciten.

Quienes como funcionarios o miembros de las juntas o
consejos directivos de los organismos a que se refiere este
articulo admitieren la intervenciéon de cualquier persona
afectada por las prohibiciones que en él se consagran,
incurrirdn en mala conducta y deberdn ser sancionados
de acuerdo con la ley.”

Decreto 973 de 1994 | ARTICULO 3. INCOMPATIBILIDAD DE LOS MIEMBROS DE
por el cual se expide | JUNTA DIRECTIVA U ORGANISMO DIRECTIVO, LOS
el régimen de | REPRESENTANTES LEGALES Y EMPLEADOS DE LAS

Legislaci

inhabilidades e | INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD.
incompatibilidades Los miembros de organismos directivos, directores,
Articulo 3. gerentes o representantes legales, administradores vy

empleados de las Instituciones Prestadoras de Salud e
instituciones de utilidad comun o fundaciones que presten
servicios de salud no podrdn ser representantes legales,
miembros de los organismos directivos, directores, socios, o
administradores de entidades con las cuales la institucidn
tenga contratos de prestacidén de servicios de salud, ni
tener participacion en el capital de éstas en forma directa
o0 a través de su cényuge, companero o companera
permanente o parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, de afinidad o Unico civil o participar a
través de interpuesta persona.

Lo dispuesto no se aplicard cuando la institucién con la
que se confrate sea una sociedad andnima abierta en los
términos previstos en el Decreto 679 de 1994,

ley 821 de 2003, | ARTICULO 1o. El articulo 49 de la Ley 617 de 2000 quedara
Mininterior, por el | asi:

cual se modifica el | "Articulo 49. PROHIBICIONES relativas alos cdnyuges,
Articulo 49 de la 617 | comparieros permanentes y parientes de los
del 2000 gobernadores, diputados,  alcaldes  municipales, Vi
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 Legislacion | Descripcién - P e
Distritales; concejales munnmpoles y Dlsfrn‘oles y mlembros
de juntas administradoras locales municipales y Distritales.
Los coényuges o compaieros permanentes,y parientes
hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y primero civilde los gobernadores, diputados,
alcaldes municipales y Distritales y concejales municipales
y Distritales, y miembros de juntas administradores locales
municipales y Distritales no podrdn ser miembros de juntas
o_consejos directivos de entidades del sector central o
descentralizados del correspondiente departamento,
distrito o municipio, ni_miembros de juntas directivas,
representantes legales, revisores fiscales, auditores o
administradores de las entidades prestadoras de servicios
publicos domiciliarios o de sequridad social _en el
respectivo departamento o municipio.

<Jurisprudencia Vigencia: (Expresidon '‘cédnyuge,
companero permanente’ declarado EXEQUIBLE, por los
cargos analizados, por la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-1051-04 segun Comunicado de Prensa de la
Sala Plena de 26 de octubre de 2004, Magistrado Ponente
Dr. Jaime Cdérdoba Trivino.) Y Apartes subrayados
declarados EXEQUIBLES por la Corte Constitucional,
mediante Sentencia C-348-04 de 20 de abril de 2004,
Magistrado Ponente Dr. Jaime Cérdoba Trivifio, '...en el
entendido que en el caso de los representantes legales,
revisores fiscales, auditores o administradores de las
enfidades oficiales prestadoras de servicios puUblicos
domiciliarios o de seguridad social, cuando sean parientes
de diputados y concejales, se aplica el inciso segundo del
articulo 292 de la Constitucién'.

Los cdényuges © compaferos permanentes de los
gobernadores, diputados, alcaldes municipales y Distritales
y concejales municipales y Distritales, y miembros de juntas
administradoras locales municipales y Distritales y sus
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo ele <sic> afinidad o primero civil, no podrdan ser |~
designados funcionarios del respectivo departamento, i
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ngislacién Descripcién e
distrito o municipio, o de SUS enhdodes descen’rrollzodos
(Inciso 20. declarado EXEQUIBLE por Ila Corte
Constitucional mediante Sentencia C-311-04 de 2004,
Magistrado Ponente Dr. Alvaro Tafur Galvis, '... en el
entendido que respecto de diputados y concejales,
cuando los mismos diputados y concejales no actuan
como nominadores © no han intervenido en la
designacion de quien actia como nominador, se aplicard
la regla prevista en el segundo inciso del articulo 292 de la
Constitucion y que la inhabilidad a que dicho inciso se
refiere se aplica dentro del d&dmbito territorial de
competencia del respectivo gobernador, alcalde,
diputado, concejal o miembro de junta administradora
local, municipal o distrital..)

<Apartes subrayados y en letra itdlica
CONDICIONALMENTE  exequibles> Los cdényuges o
companeros permanentes de los

gobernadores, diputados, alcaldes municipales y
Distritales y concejales municipales y Distritales, y miembros
de juntas administradoras locales municipales y
Distritales, sus _parientes dentro _del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, no
podrdn ser contratistas del respectivo departamento,
distrito 0 municipio, o de sus entidades descentralizadas, ni
directq, ni indirectamente.

(Aparte el letra itdlica 'y miembros de juntas
administradoras locales municipales y distritales' declarado
EXEQUIBLE por Ila Corte Constitucional mediante
Sentencia C-720-04 de 3 de agosto de 2004, Magistrado
Ponente Dr. Alvaro Tafur Galvis, '... en el entendido que la
prohibicién a que alude dicho inciso se aplica dentro del
dmbito territorial de competencia del respectivo miembro
de junta administradora local, municipal o distrital, asf
como que ella no impide a las personas alli enunciadas
contratar bienes o servicios que la administracién ofrece,
en _igualdad de condiciones, a todos los ciudcdonos
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Legislacién

personos en desorrollo de SUS funaones cons’nfuaonoles y
legales'.

- Aparte subrayado declarado EXEQUIBLE por la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-348-04de 20 de
abril de 2004, Magistrado Ponente Dr. Jaime Cérdoba
Trivino, '... en el entendido que se aplica Unicamente
dentro del d&mbito territorial de competencia del
respectivo gobernador, alcalde o miembros de juntas
administradoras locales, municipales y distritales'.)

PARAGRAFO 10.Se exceptUan de lo previsto en este
articulo los nombramientos que se hagan en aplicaciéon de
las normas vigentes sobre carrera administrativa.
PARAGRAFO 20. Las prohibiciones para el nombramiento,
eleccidon o designacién de servidores publicos vy
frabgjadores previstas en este articulo  también _se
aplicardn en relacién con la vinculacién de personas a
fravés de contratos de prestacidén de servicio (Aparte
subrayado declarado EXEQUIBLE por Ila Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-348-04 de 20 de
abril de 2004, Magistrado Ponente Dr. Jaime Cdérdoba
Trivino, '... en el entendido que se aplica Unicamente
dentro del d&mbito territorial de competencia del
respectivo gobernador, alcalde o miembros de juntas
administradoras locales, municipales y distritales'.)

Ley 1438 de 2011 - | Art. 71."...Los miembros de las juntas directivas de las
Art.71 INHABILIDADES | Empresas Sociales del Estado no podrdn ser representante
E legal, miembros de los organismos directivos, directores,
INCOMPATIBILIDADES | socios, 0 administradores de entidades del sector salud, ni
tener participacion en el capital de estas en forma directa
o a fravés de su cényuge, companero o compariera
permanente o parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o Unico civil o
participar a ftravés de interpuesta persona, excepto
alcaldes y gobernadores, siempre y cuando la vinculacién -
de estos Ultimos a la entidad del sector salud obedezca g il
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escripcit

la porhCIpOCIon del ente territorial al que representa. Esta
inhabilidad regird hasta por un afio después de la dejacién
del cargo.

Hospital La Buena Esperanza De Yumbo E.S.E.
Carrera 6 Calle 10 esquina - Barrio Uribe Uribe - Pbx 495 9595

Ademas de las prohibiciones arriba sefialadas, estd prohibido:

1. No podrdn ser miembros de la Junta Directiva de LA EMPRESA quienes al
mismo tiempo sean funcionarios de la Contraloria Nacional, Departamental
O Municipal.

2. Que los particulares no podrdn ser miembros de mds de dos (2) Juntas o
Consejos Directivos de entidades descentralizadas.

PARAGRAFO. En caso de presentarse normatividad posterior a la vigencia del
presente  Acuerdo relacionada con inhabilidades, incompatibilidades,
impedimentos, prohibiciones y conflictos de intereses, se entenderd la misma
incorporada a este Reglamento Interno y serd de obligatorio cumplimiento para
todos los miembros de la Junta Directiva de LA EMPRESA.

CAPITULO 1l
DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRETIVA

ARTICULO 39°.- DEBERES DE LOS MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA: Ademds de lo
establecido en las disposiciones legales y estatutarias que regulen la materia, los
integrantes de la Junta Directiva de LA EMPRESA, tendrdn que cumplir con los
siguientes deberes:

* Respetar, cumplir y hacer cumplir la constitucidn, las leyes y los estatutos de
la entidad (numeral 1° Art.2° Decreto 128/76):

» Desempenar sus funciones con eficiencia e imparcialidad.(numeral 2°
Art.2° Decreto 128/76);

e Aplicar procedimientos transparentes y democraticos en las dellberoooneya

y en la toma de las decisiones.
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o Guardar en reserva los asuntos que conozcan en razén de sus funciones y
que por su naturaleza no deban divulgarse (numeral 3° Art.2° Decreto
128/76)

e Estudiar, investigar y capacitarse en los aspectos relacionados con sus

funciones.

Participar activamente buscando el desarrollo de LA EMPRESA.

Equilibrar el tema de relaciones y resultados.

Generar un ambiente de confianza.

Propiciar una adecuada comunicacion.

Asistir puntualmente a las sesiones y contribuir a que terminen dentro del

tiempo establecido.

e Mantener la unidad de objetivos e intereses de LA EMPRESA en torno a la
Misidn y Objetivos institucionales; (Art.5° literal a) Decreto 1876 de 1994)

e I|dentificar las necesidades esenciales y las expectativas de los usuarios,

(Art.5° literal a) Decreto 1876 de 1994)

Determinar los mercados a atender, (Art.5° literal a) Decreto 1876 de 1994)

Definir la estrategia del Servicio (Art.5° literal a) Decreto 1876 de 1994).

Contar con un cronograma anual de reuniones ordinarias.

Verificar permanentemente el cumplimiento de sus funciones.

Verificar el cumplimiento de las decisiones de la Junta materializadas en

acuerdos. y en las acciones gerenciales y organizacionales pertinentes.

e Redlizar seguimiento a la asistencia de los miembros a las reuniones de
Junta.

¢ Monitorear el vencimiento de periodo de los miembros en la Junta para
proceder a su renovacién y asi mantener actualizada su conformacion.

o Los demds establecidos en el Cédigo de Etica y de Buen Gobierno de LA
EMPRESA.

ARTICULO 40°.-DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA.- En Ia exigencia
de derechos por parte de los miembros de la Junta Directiva de LA EMPRESA se
aplicardn, las disposiciones legales que regulen estos aspectos.

TiTuLo Iv
DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE DESIGNACION DE LA JUNTA DIRECTIVA

CAPITULO |
DE LA DESIGNACION DEL GERENTE DE LA EMPRESA%
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ARTICULO 41°.- DESIGNACION DEL GERENTE. El articulo 20 de |a Ley 1797 de 2016 el
cual consagrd que el Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital La Buena
Esperanza de Yumbo, serd nombrado por el Alcalde Municipal, previa
verificacion del cumplimiento de los requisitos de formacién académica y
experiencia establecidos en el articulo 22 del Decreto ley 785 de 2005 y la
evaluacién de las competencias que sefiald el Departamento Administrativo de
la Funcién PUblica mediante la Resolucidn N° 680 de 2016.

PARAGRAFO. En caso de presentarse normatividad posterior a la expedicién del
presente Acuerdo, que regule aspectos relacionados con la eleccidn del Gerente
o Director de las Empresas Sociales del Estado, se entenderd la misma
incorporada a este Reglamento Interno y serd de obligatorio cumplimiento para
todos los miembros de la Junta Directiva de LA EMPRESA, quedando obligada la
Junta Directiva a expedir el respectivo Acuerdo donde conste la modificacidn o
reglamentacion de este articulo en particular.

CAPITULO Il
DE LA DESIGNACION DEL REVISOR FISCAL, PERIODO, HONORARIOS Y POSESION

ARTICULO 42°. DE LA DESIGNACION DEL REVISOR FISCAL Y SUPLENTE DE LA
EMPRESA. Conforme con lo establecido en los articulos 228 y 232 de la Ley 100 de
1993, 1993, en el Articulo 22 del Decreto 1876 de 1994 y los Estatutos de
Contratacién de LA EMPRESA, la Junta Directiva definird mediante Acuerdo, el
proceso a fraves del cual se designard el Revisor Fiscal y su suplente de LA
EMPRESA, pudiendo para tal efecto, autorizar al Gerente de la misma a que
ejecute el proceso previamente definido, pero el andlisis de los criterios para la
eleccion, su evaluacion y la escogencia de la persona natural o juridica que vaya
a desempenar el cargo de Revisor Fiscal y Suplente de LA EMPRESA serd funcién
exclusiva de la Junta Directiva.

La Junta para efectos de la designacion del Revisor Fiscal y su suplente, se basard
en criterios eminentemente técnicos que garanticen la idoneidad de la persona
para su ejercicio profesional, su experiencia y demds caracteristicas que
considere la Junta a fin de garantizar un eficiente desempeno%
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ARTICULO 43°.-DEL PERIODO DEL REVISOR FISCAL DE LA EMPRESA. El periodo del
Revisor Fiscal serd de dos (2) afos prorrogables hasta por una sola vez. En todo
caso podrd ser removido en cualquier tiempo, con el voto de la mitad mds una
de los miembros de la Junta Directiva.

ARTICULO 44°.- DE LOS HONORARIOS DEL REVISOR FISCAL.- La Junta Directiva de
LA EMPRESA acordard los honorarios que devengardn el Revisor Fiscal y su
suplente, teniendo en cuenta que su vinculacidn a LA EMPRESA serd a través de
un confrato de prestacion de servicios profesionales.

ARTICULO 45°.- DE LA POSESION DEL REVISOR FISCAL.- Segun lo establecido en el
articulo 135 del Decreto Ley 019 de 2012, la posesidn del Revisor Fiscal de LA
EMPRESA, serdn ante la Junta Directiva de la misma, quien deberd garantizar que
el Hospital cuente siempre con Revisor Fiscal y Suplente en los términos
establecidos en la ley.

TiTuLo v
DEL PLAN DE GESTION DEL GERENTE, SU APROBACION Y DEL INFORME DE GESTION Y
SU EVALUACION POR PARTE DE LA JUNTA DIRECTIVA

CAPITULO |
DEL PLAN DE GESTION DEL GERENTE

ARTICULO 46°.- DEFINICION DE PLAN DE GESTION.- Segin lo establecido en el
Anexo No.l de la Resolucion 710 de marzo 30 de 2012 “Por medio de la cual se
adoptan las condiciones y metodologia para la elaboracién y presentacién del
plan de gestidon por parte de los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales
del Estado del orden territorial, su evaluacién por parte de la Junta Directiva, y se
dictan oftras disposiciones.”; el Plan de Gestidbn se constituye en un documento
que refleja los compromisos que el Gerente de la EMPRESA establece ante la
Junta Directiva de la entidad que representa. Es un instrumento idéneo exigible al
Gerente por parte de la Junta Directiva.

ARTICULO 47°.OBLIGATORIEDAD DE PRESENTAR EL PLAN DE GESTION Y PLAZO DE
ENTREGA- La obligacion de presentar el Plan de Gestién deberd ser del Gerente g
de la EMPRESA, y el plazo que tiene para su presentacion ante la Junta %
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es de treinta (30) dias hdbiles siguientes a su posesién segin lo establecido en el
numeral 73.1. del articulo 73 de la Ley 1438 de 2011.

En caso en que el Gerente de la EMPRESA no presente el Plan de Gestidn o su
Informe de Gestion en los plazos establecidos en la Ley y normas reglamentarias,
O en caso de presentar dichos documentos de forma extempordnea, conllevard
a que la Superintendencia Nacional de Salud en los términos y plazos
establecidos para tal fin, produzca de manera inmediata la evaluacién no
satisfactoria, la cual serd causal de retiro, asi lo sefiala el

ARTICULO 48°.- DEL CONTENIDO DEL PLAN DE GESTION.- Con base en el Anexo
No.2 de la Resolucién 710 de 2012 modificado por la Resolucidn No.743 de 2013, el
Plan de Gestion presentado por el Gerente de la EMPRESA deberd contener:

* Las metas de gestion y resultados teniendo en cuenta los indicadores y estdndares
anuales por dreas de gestion, contenidos en el Anexo N°. 2 de la resolucién 710 de
2012, modificada por la Resolucion 743 de 2013.

e Eldiagndstico inicial o Linea de base para cada indicador.

* Elestablecimiento de logros o compromisos de gestién.

El plan de Gestion que para el efecto presente el Gerente de la EMPRESA, debe
ser coherente con los planes estratégicos, operativos, de desarrollo, de accidn, o
cualquier ofra forma de planeacién que exista en la institucién (si la hubiere) y
deberd reflejar los aspectos estratégicos, tacticos y operativos inherentes a la
planificacién como funcién a cargo del Gerente.

ARTICULO 49°.-COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES DE LA JUNTA DIRECTIVA
FRENTE AL PLAN DE GESTION PRESENTADO POR EL GERENTE DE LA EMPRESA.- Frente
al Plan de Gestion presentado por el Gerente de la Empresa, la Junta Directiva
deberd de manera general realizar las siguientes actividades:

Aprobar el Plan de Gestidn del Gerente de LA EMPRESA

Hacer Seguimiento permanente de la ejecucién del Plan de Gestién presentado
Realizar las evaluaciones en los plazos establecidos.
Otorgar la calificacion de la ejecucidn del Plan de Ges’riénﬂe[, —
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ARTICULO 50°. DE LA APROBACION DEL PLAN DE GESTION POR PARTE DE LA JUNTA
DIRECTIVA. Una vez presentado el proyecto del Plan de Gestién por parte del
Gerente de LA EMPRESA en los términos legales, la Junta Directiva deberd aprobar
el mismo dentro de los quince (15) dias hdbiles siguientes a su presentacion. En
caso de que la Junta Directiva no apruebe el proyecto del Plan de Gestidn
dentro de éste plazo, el plan de gestidn inicialmente se entenderd APROBADO.

Ahora bien, en caso en que la Junta Directiva apruebe el Plan de Gestidén en el
tiempo establecido para ello, el Gerente de |la EMPRESA podrd presentar
observaciones sobre el mismo en los cinco (5) dias hdbiles siguientes a su
aprobacién y dichas observaciones se resolverdn por parte de la Junta Directiva
dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes.

La fase de aprobacion estard terminada cuando se haya aprobado el Plan de
Gestibn mediante Acuerdo de la Junta Directiva, dejando constancia en Ia
respectiva acta de la sesion en la cual fue aprobado dicho plan.

CAPiTULO Il )
DEL INFORME ANUAL DE GESTION Y SU EVALUACION

ARTICULO 51°.- DEL INFORME ANUAL DE GESTION.- Conforme con lo establecido en
el articulo 3° de la Resolucién 743 de 2013, el Gerente de LA EMPRESA deberd
presentar a la Junta Directiva el Informe anual sobre el cumplimiento del plan de
gestion de la vigencia anterior entre el periodo comprendido del 1° de enero y el
31 de diciembre de la vigencia inmediatamente anterior. a mds tardar el 1° de
abril de cada aiio.

Si el Gerente de LA EMPRESA no se desempeiid en la totalidad de la vigencia a
que refiere este articulo, no se realizard evaluacién del plan de gestién respecto
de dicha vigencia.

PARAGRAFO. Para efectos de la evaluacion por parte de la Junta Directiva, en
caso de presentarse situaciones administrativas como licencias, vacaciones,
incapacidades, permisos, estas actividades no interrumpirdn el desempefio del
Gerente para el periodo de la vigencia a evaluar, ni el cumplimiento del plan de

gestion y sus me’ro@
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ACUERDO N° JDH-001-001-009 DEL 22 DE AGOSTO DE 2019.

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO INTERNO DE LA JUNTA
DIRECTIVA DEL HOSPITAL LA BUENA ESPERANZA DE YUMBO - EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO".

ARTICULO 52°.-DEL CONTENIDO DEL INFORME ANUAL DE GESTION.- Segun el Anexo
No.1 de la Resolucion 710 de 2012, el informe anual de gestion debe contener los
siguientes items:

e Logros de los Indicadores de Gestidn y de resultados de la Empresa.

¢ Andlisis comparativo con los indicadores de cumplimiento de las metas de
gestion y de resultados, incluidos en el plan de gestién aprobado por la Junta
Directiva.

e Lo anterior, debe ir junto con un informe motivado de las causas de las
desviaciones en los indicadores establecidos en el Plan, cuando haya lugary,
de los efectos de estas en la gestidn de la entidad.

e Cuando haya lugar, también se incluird en un informe especifico del estado de
cumplimiento de las metas y los compromisos adquiridos en los convenios de
desempeno, suscrito con las entidades territoriales y/o con la Nacién, en el
marco del “Programa de Reorganizaciéon, Redisefio y Modernizacion de las
Redes de Prestacién de Servicios de Salud”.

Aungue este informe anual no genera como tal puntaje para la calificacion en la
Evaluacion del Plan de Gestidon de la empresa, es un indicio para la Junta
Directiva de la entidad sobre el desarrollo de dicha gestion.

ARTICULO 53°.-PROPOSITO DE LA EVALUACION DEL PLAN DE GESTION.- El prop&sito
de la evaluacién que realiza la Junta Directiva de la EMPRESA sobre el Plan de
Gestidon presentado por el Gerente, es:

Medir el desempeno

Verificar el cumplimiento de los compromisos.
Monitorear los resultados indicares.

Procesos soportado en informacién vdlida y confiable

ARTICULO 54°.-PROCESO QUE SE DEBERA TENER EN CUENTA PARA LA EVALUACION
DEL PLAN DE GESTION POR PARTE DE LA JUNTA DIRECTIVA.- Conforme con lo
sefalado en el articulo 74 de la Ley 1438 de 2011, la Junta Directiva deberé tener
en cuenta el siguiente proceso para realizar la evoluccién@
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ACUERDO N° JDH-001-001-009 DEL 22 DE AGOSTO DE 2019.

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO INTERNO DE LA JUNTA
DIRECTIVA DEL HOSPITAL LA BUENA ESPERANZA DE YUMBO - EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO".

1. Que el Gerente o Director de la ESE presente a la Junta Directiva un informe
anual sobre el cumplimiento del Plan de Gestidn en el plazo establecido para
ello.

2. Que en el término de ley (dentro de los 15 dias hdbiles siguientes a la
presentacion del informe) la Junta Directiva evalUe el cumplimiento del Plan
de Gestidn.

3. Los resultados de la evaluacién se hardn constara en un Acuerdo de junta
debidamente motivado.

4. El Acuerdo donde se plasma la evaluacién deberd ser notificado al Gerente
de LA EMPRESA. Sobre este Acuerdo procede el recurso de reposicién ante la
misma Junta dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacién del mismo.

5. La decision de la Junta Directiva tendrd recurso de apelacién ante la misma
Juntay de apelacién en efecto suspensivo ante la Superintendencia Nacional
de Salud. Estos recursos serdn resueltos en un término de quince (15) dias
hdbiles.

6. Cumplido el proceso y en firme el resultado de la evaluacion puede pasar dos
situaciones: 1. Que ésta sea insatisfactoria: Causal de retiro del servicio del
Gerente de LA EMPRESA. En este caso, dentro de los cinco (5) dias hdbiles
siguientes de haber quedado en firme el resultado de la evaluacién, la Junta
deberd solicitar al nominador con cardcter obligatorio, la remocién del
Gerente. El nominador deberd expedir dicho acto administrativo dentro de los
cinco (5) dias hdbiles siguiente y contra este acto proceden todos los recursos
de ley; y 2. Que sea satisfactoria.

ARTICULO 55°.- ESTANDARES A E INDICADORES A TENER EN CUENTA PARA LA
EVALUACION DEL INFORME ANUAL DEL PLAN DE GESTION.- Para tener claridad
sobre este tema, lo primero que se debe sefalar es que estos indicadores vy
estdndares establecidos en los Anexos Técnicos Nos.1, 2, 3y 4 de la Resolucidn
No.710 de 2012 modificada por la Resolucidn 743 de 2013 y Resoluciéon 408 de
2018, Modificada por la Resolucién 1097 de 2018, o normas que lo sustituyan ,
modifiqguen o deroguen, formardn parte del presente Reglamento Interno,

TiTULO VI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 56°.-SANCIONES ESPECIFICAS.- Ademds de las Sanciones establecidas
en el Decreto 128 de 1976, quienes como funcionarios o miembros de la Junta
Directiva admitieren la intervencién en la Empresa de cualquier persona afectadd, il
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ACUERDO N° JDH-001-001-009 DEL 22 DE AGOSTO DE 2019.

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO INTERNO DE LA JUNTA
DIRECTIVA DEL HOSPITAL LA BUENA ESPERANZA DE YUMBO - EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO".

por las inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones y conflicto de intereses
que en los Estatutos de LA EMPRESA, en el presente Reglamento Interno y; demas
normas que reglamenten la materia, incurrirdn en mala conducta y deberdn ser
sancionados de acuerdo con la ley.

Sin perjuicio de las demds sanciones que prevean las disposiciones vigentes, serdn
desvinculados los miembros de la Junta Directiva de LA EMPRESA que, con
ocasién del ejercicio de sus funciones o facultades, ilicitamente reciban o hagan
dar o prometer dinero u otra utilidad para si 0 para un tercero o den a conocer
documentos o noticias que deben mantener en secreto o que valiéndose de su
cargo, ejecuten funciones publicas distintas a las que legalmente les
corresponde.

ARTICULO 57°.-. La sancién de desvinculacion o destitucion prevista en el presente
articulo, serd aplicada por la autoridad nominadora o por la Procuraduria
General de la Nacidn, como consecuencia de las conclusiones a que se llegue
dentro de las investigaciones que ajustadas a la ley y al debido proceso se
adelanten y culminen por parte de las instancias facultadas para el efecto.

ARTICULO 58°.- SANCION A FUNCIONARIOS PUBLICOS MIEMBROS DE LA JUNTA.-
Cuando se incurriere en una de las causales que dé lugar a la desvinculacién de
un miembro de la Junta Directiva que sea funcionario publico y asistiere a la
misma por mandato legal o por delegacién, la Junta Directiva de LA EMPRESA
deberd informar de los hechos al nominador del funcionario a fin de que avoque
el conocimiento de éstos, solicitando el adelanto de las investigaciones
preliminares y disciplinarias correspondientes.

ARTICULO  59°.-APLICACION DE OTRAS NORMAS. Las inhabilidades,
incompatibilidades, prohibiciones, conflicto de intereses y responsabilidades
establecidas en el presente Reglamento Interno, se consagran sin perjuicio de las
previstas en otras disposiciones vigentes para las mismas personas o funcionarios,
O para los mismos hechos.

ARTICULO 60°.- MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO INTERNO DE JUNTA DIRECTIVA.-
Cualquier modificacion posterior a la fecha de aprobacidén del presente
Acuerdo, deberd ser aprobado por la Junta Directiva de LA EMPRESA, quien@
deberd surtir el siguiente trdmite:
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ACUERDO N° JDH-001-001-009 DEL 22 DE AGOSTO DE 2019.

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO INTERNO DE LA JUNTA
DIRECTIVA DEL HOSPITAL LA BUENA ESPERANZA DE YUMBO - EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO".

1. Designard una Comisién Accidental conformada por: Un representante del
Sector Politico - Administrativo, Un Representante del Sector Cientifico, Un
Representante de los Gremios de la Produccidn y un Representante de la
Asociacién de Usuarios, quien deberd revisar la propuesta de modificacion
del Reglamento Interno para llevarlo a la Junta Directiva.

2. La Comisién Accidental presentard la revision y propuesta de modificacion
en Reunidén Ordinaria de Junta Directiva, donde deberd contarse con la
asistencia de todos los miembros y la decisién se adoptard con el voto
favorable de la mitad mds uno de los asistentes.

3. De no ser posible reunir a la totalidad de los miembros se convocard a una
nueva reunién (ordinaria, extraordinaria o virtual, segUn criterio de la Junta
Directiva), en la cual serd suficiente reunir el nimero de miembros
necesarios para que exista quérum y la decision finalmente se adoptard
por la mitad mas uno. De no ser posible reunir el quérum se citard a una
tercera vuelta ocho (8) dias después en la cual serd suficiente con los
miembros que se hagan presentes y se adoptard la decisién por la mitad
mas uno.

ARTICULO 61°.-VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente Reglamento Interno de
Junta Directiva de LA EMPRESA tendrd vigencia a partir de su expedicion y deroga
las disposiciones anteriores y aquellas que le sean contrarias.

o — Valle del Cauca, a los veintidds (22) dias del mes de agosto de
dos mil die, eve (2019).

Qies

INGRID ESPERANZA GOMEZ MORENO  CLAUDIA JIMENA SANCHEZ ALCALDE

Presiden Secretaria
N
Reviso: Wilson Donneys Donneys — Asesor Juridicois
Diana Carolina Lépez Lopez - Subgerente Gestiéon de la Calidad.,
Elabord: Sandra Patricia Sinisterra Rosero — Abogada Contratist
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