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LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL LA BUENA ESPERANZA DE YUMBO, EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO, en ejercicio de las facultades constitucionales, legales y
estatutarias, en especial las conferidas en el Decreto 780 de 2014,

CONSIDERANDO:

Que en cumplimiento de lo establecido en la Ley 100 de 1993, el 7 de noviembre
de 1995, la Asamblea del Valle del Cauca en Ordenanza N° 2249 del 29 de
diciembre de 1995, "Por el cual se conforma el sistema departamental de
seguridad social en salud, se reestructura la secretaria de salud del Valle del
Cauca y se dictan ofras disposiciones”, el articulo 6° - sefala que las Empresas
Sociales del Estado del primer nivel de atencidén. Permanecerdn bajo la
coordinacién de la Secretaria de Salud hasta tanto las administraciones acrediten
los requisitos para asumir la direccidn, organizacién y presentacion de los servicios
de su competencia, entre los cuales se encuentra el Hospital Local de Yumbo,
aspecto que es reiterado en el articulo 63 ibidem relacionado con la cesidn y
entrega de bienes a los municipios.

Que el Concejo Municipal de Yumbo mediante Acuerdo  N° 0001 del 8 de enero
de 1997, "Por medio del cual se transforma el Hospital La Buena Esperanza de
Yumbo, en Empresa Social del Estado. Es asi que el HOSPITAL LA BUENA ESPERANZA
DE YUMBO, se transformd en Empresa Social del Estado ubicdndolo en una
categoria especial de entidad publica descentralizada del orden municipal
dotado de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
adscrita a la Secretaria Municipal de Yumbo.

Que a la expedicidon del Estatuto Interno del HOSPITAL LA BUENA ESPERANZA DE
YUMBO "Empresa Social del Estado”, ha surgido nueva normatividad aplicable a
las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, en materia administrativa,
financiera, contable, de prestacién de servicios, contratacién, de talento humano
en salud, organismos de control, entre otros, por lo que se hizo necesario que el
Hospital revisara nuevamente los actos administrativos enunciados anteriormente
frente ala nueva legislacién.

Que, en virtud de lo anterior, se realizd el andlisis de la normatividad vigente sobre
la materia y se llegd a la conclusidn que era necesario desarticular del mismo lo
concerniente a la organizaciéon, funcionamiento y actuaciones generales y
especificas de la Junta Directiva del HOSPITAL LA BUENA ESPERANZA DE YUMBO
ES.E. ya que por su importancia ameritaba que quedard plasmado en un
Acuerdo. En este sentfido, se presentd dos proyectos de Acuerdo, uno

relgcionado con la adopcién. de un_nuevo Estatuto Interno que regula Io%
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aspectos generales de la EMPRESA y, un segundo, a través del cual se adopta el
Reglamento Interno de la Junta Directiva del HOSPITAL. Estos documentos fueron
entregados a la Gerente del HOSPITAL LA BUENA ESPERANZA DE YUMBO ES.E.,
quien en sesién de Junta Directiva de fecha expuso el contenido de los
citados Acuerdos para discusién y aprobacién de la Junta Directiva.

En mérito de lo expuesto, la H. Junta Directiva del HOSPITAL LA BUENA ESPERANZA
DE YUMBO ES.E., previa aprobacién por UNANIMIDAD del presente Acto
Administrativo,
ACUERDA:
ARTICULO 1.- SE ADOPTA el nuevo Estatuto Interno del HOSPITAL LA BUENA
ESPERANZA DE YUMBO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, el cual tendrd el siguiente
contenido:
TITULO I. - ASPECTOS GENERALES

CAPITULO | RESENA HISTORICA, NATURALEZA JURIDICA, DENOMINACION,
OBJETO, FINES Y PRINCIPIOS GENERALES DE LA EMPRESA

CAPITULO Il DOMICILIO, DURACION, ORIGEN Y PATRIMONIO
CAPITULO Il ESTRUCTURA ORGANICA Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
SECCION | DE LA JUNTA DIRECTIVA

SECCION II DEL GERENTE

TITULO II.- ASPECTOS ESPECIFICOS Y DE FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA
CAPITULO | PERSONAL

CAPITULO Il DESCONCENTRACION, DELEGACION DE FUNCIONES ESPECIALES Y
ASOCIACION DE EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO

CAPITULO Il ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA
CAPITULOIV  CONTABILIDAD Y COSTOS

CAPITULOV  REGIMEN CONTRACTUAL Y TRIBUTARIO
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CAPITULO VI REGIMEN JURIDICO
CAPITULO VII  SISTEMA DE PLANEACION
TITULO IIl.- DE LAS INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES, IMPEDIMENTOS,
PROHIBICIONES Y CONFLICTO DE INTERESES
CAPITULO|  REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
CAPITULO Il REGIMEN DE PROHIBICIONES Y CONFLICTO DE INTERESES
TITULO IV.- DE LOS DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES DE LOS FUNCIONARIOS DE
LA EMPRESA
CAPITULOI  DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES
TITULO V - DEL REGIMEN DISCIPLINARIO Y DE LA VIGILANCIA Y CONTROL
CAPITULO | REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO Il VIGILANCIA Y CONTROL

TITULO VI - DISPOSICIONES FINALES
CAPITULO | DISPOSICIONES FINALES
CAPITULOIl  REGIMEN DE LIQUIDACION

CAPITULO Il APROBACION, VIGENCIA Y DEROGATORIAS
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TiTuLo |
ASPECTOS GENERALES

CAPITULO I.
RESENA HISTORICA, NATURALEZA JURIDICA, DENOMINACION, OBJETO, FINES Y
PRINCIPIOS GENERALES DE LA EMPRESA

ARTICULO 2.- RESENA HISTORICA. - El Hospital La Buena Esperanza de Yumbo ESE,
es una institucidn que presta servicios de salud entendidos como un servicio
publico a cargo del Estado y como parte integrante del Sistema de Seguridad
Social en Salud. Es de primer nivel de atencién, de cardcter publico, ha
representado para el Hospital un recorrido de alrededor de 45 afos.

En 1974, mediante Decreto N° 1117 de julio 29 de 1974 es creado el Hospital Locall
y mediante Acuerdo N° 0001 de enero 8 de 1997, se transforma el Hospital La
Buena Esperanza de Yumbo en Empresa Social del Estado.

ARTICULO 3.- NATURALEZA JURIDICA-. El HOSPITAL LA BUENA ESPERANZA DE YUMBO
como Empresa Social del Estado, es una institucidon sin dnimo de lucro con
categoria especial de entidad pUblica descentralizada del orden municipal, con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio. Sometida al
régimen juridico previsto en el capitulo Ill, Articulos 194, 195, 197 de la Ley 100 de
1993 y sus decretos reglamentarios, el derecho privado en lo que se refiere a
contfratacién, pudiendo hacer uso de las cldusulas excepcionales contenidas en
la Ley 80 de 1993y por el presente Estatuto.

En razén de su autonomia, la entidad se organizard, gobernard y establecerd sus
normas y reglamentos de conformidad con los principios constitucionales y
legales que le permitan desarrollar los fines para los cuales fue constituida.

Asi mismo, LA EMPRESA serd un escenario de prdctica con caracteristicas
especiales que deberd cumplir como minimo con los requisitos consagrados en el
decreto 2376 de julio 1 de 2010, que regula la relacién docencia servicio para
programas de formacién de talento humano del drea de salud, o norma que la
modifique, sustituya o derogue.

ARTICULO 4.-DENOMINACION-. El nombre de la empresa es HOSPITAL LA BUENA
ESPERANZA DE YUMBO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO En lo sucesivo y para los
efectos del presente instrumento, se aludird a ella con el nombre de la EMPRESA.O?O
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ARTICULO 5.-OBJETO-. El objeto de la empresa es la prestacidon de servicios de
Salud, de primer nivel de complejidad, entendido como un servicio publico de
obligatorio cumplimiento del Estado y garantizando el derecho a la salud a la
poblacién a cargo del estado integrado al Sistema de Seguridad Social en Salud;
los servicios que la Empresa presta y que son responsabilidad del Estado, son
aquellos que se financian con recursos del Sistema General de Participaciones y
rentas cedidas para la atencién a la poblacién sin seguridad social (Poblacién
pobre y vulnerable) y el Plan de Atencidén Bdsica, contribuyendo al
mantenimiento del estado de salud de la poblacién de su drea de influencia, con
capacidad para ofrecer servicio de prevencidn primaria y secundaria,
diagndstico, tratamiento y rehabilitacidon acordes con las necesidades
determinadas en el perfil epidemioldgico y con sujecién al Plan Sectorial de Salud
y al Plan de Desarrollo del Municipio y a los criterios operacionales sefialados para
el funcionamiento de la red de servicios del Departamento del Valle del Cauca,
sin perjuicio de que pueda prestar otfros servicios de salud que no afecten su
objeto social y que contribuyan a su desarrollo y financiaciéon. En desarrolio y
cumplimiento de su objeto, la Empresa Social del Estado podrd celebrar todos los
actos y contratos permitidos por la legislacion colombiana, y que puedan ser
ejecutados o desarrollados por personas naturales o juridicas, publicas o privadas,
sean éstos de cardcter civil, mercantil, administrativo o laboral. En especial podrd:

5.1.  Realizar una o varias actividades complementarias a la actividad principal.

$.2. Adquirir derechos y contraer obligaciones.

§.3.  Adaquirir, conservar, mejorar, gravar, arrendar y enajenar toda clase de
bienes, inclusive inmuebles, dentro de la jurisdiccidon del departamento del
Valle del Cauca, necesaria y conveniente para el cumplimiento de sus
fines.

5.4. Daren garantia sus bienes, rentas y derechos.

§.5. Girar, aceptar, otorgar, endosar, negociar, descontar y dar en prenda o
garantia toda clase de titulos valores y demds documentos civiles y
comerciales.

5.6. Redlizar operaciones de crédito interno y externo; comprar y vender
acciones, bonos documentos de deuda publica, emitidos por entidades
de cualquier naturaleza.

5.7. Contratar servicios de personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras.

§.8. Tomar dinero en mutuo, con garantias reales y/o personales.

§.9. Garantizar sus propias obligaciones, aceptar, ceder o endosar titulos de
obligaciones privadas y celebrar el contrato de cuenta corriente o d
simple gestion.
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5.10. Fomentar la participacién de la comunidad a través de las asociaciones
de usuarios legalmente constituidas, en todos los planes atinentes a la
prestacion de los servicios publicos a su cargo.

5.11. Estimular la capacitacién profesional y técnica del personal a su servicio,
utilizando los mecanismos indispensables para tal fin.

5.12. Asegurar que el servicio se preste en forma continua y eficiente y sin abuso
de la posicién dominante que tenga o llegare a tener la entidad.

5.13. Informar a los usuarios acerca de la manera de utilizar con eficiencia y
seguridad el servicio.

5.14. Asociarse con oftras personas, naturales o juridicas, publicas o privadas, con
objeto semejante o complementario al suyo, de manera temporal o
definitiva, para la prestacion de servicios de salud.

5.15. Contratar con terceros la prestacidon de todos o algunos de los servicios
administrativos necesarios para su cabal funcionamiento y los que sean
necesarios para la atencidén de sus usuarios.

ARTICULO &-. OBJETIVOS DE LA EMPRESA. Son objetivos de la EMPRESA, los
siguientes:

6.1. Producir servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las
normas de calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacion que
se expida para tal propdsito;

4.2. Prestar los servicios de salud que la poblacion requiera y que la Empresa
Social, de acuerdo con su desarrollo y recursos disponibles pueda ofrecer;

6.3. Garantizar mediante un manejo gerencial adecuado, la rentabilidad social
y financiera de la Empresa Social;

6.4. Ofrecer a las Entidades Promotoras de Salud y demds personas naturales o
juridicas que los demanden, servicios y paquetes de servicios a tarifas
competitivas en el mercado;

6.5. Satisfacer los requerimientos del entorno, adecuando continuamente sus
servicios y funcionamiento;

6.6. Garantizar los mecanismos de participacién ciudadana y comunitaria
establecidos por la ley y los reglamentos.

ARTICULO 7-. OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y DE CALIDAD-.Serdn objetivos
estratégicos y de calidad de LA EMPRESA, los siguientes:

7.1.  Implementar un modelo de atencién humanizada.

7.2. Continuar siendo auto-sostenible financieramente.

7.3. Garantizar Talento Humano idéneo, sensible y comprometido con un
cultura de servicio humanizado.
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74. Mejorar la infraestructura fisica y tecnoldgica institucional para la
prestacion de los servicios con altos estdndares de calidad.

ARTICULO 8.-FINES DE LA EMPRESA-: Son fines de LA EMPRESA:

8.1.  Produciry prestar servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con
las normas de calidad establecidas de conformidad con la
reglamentacion que se expida para tal propdsito y acorde con las
necesidades de salud identificadas en el perfil epidemioldgico de la
poblacién del municipio de Yumbo.

8.2.  Prestar los servicios de salud que la poblacién requiera y que la Empresa
Social, de acuerdo a su desarrollo y recursos disponibles pueda ofrecer.

8.3. Garantizar mediante un manejo gerencial adecuado, la rentabilidad social
y sostenibilidad financiera de la Empresa Social.

8.4. Ofrecer a las Entidades Promotoras de Salud y demds personas naturales y
juridicas que lo demanden, servicios y paquetes de servicios a tarifas
competitivas en el mercado.

8.5. Satisfacer los requerimientos del entorno, adecuando continuamente sus
servicios y funcionamiento.

8.6. Garantizar los mecanismos de participacién ciudadana y comunitaria
establecidos por la Ley y los reglamentos.

8.7. Desarrollar un sistema de costos que le permita determinar tarifas
razonables para el usuario y competitivas en el mercado.

8.8. Contribuir ala formacién del Talento Humano del sector salud.

8.9. Impulsar y desarrollar proyectos de investigacién para mejorar la calidad
en el servicio y la gestion.

8.10. Promover la coordinacién interinstitucional e intersectorial que permita un
trabajo conjunto con fines de impacto social.

8.11. Acoger las politicas de funcionamiento en red dictadas por la
Gobernacidon del Valle del Cauca, con el fin de contribuir en su
reorganizacion.

8.12. Todos los demds que se le asigne por la Ley vy los acuerdos expedidos por la
Junta Directiva de la Empresa.

ARTICULO 9.-PRINCIPIOS BASICOS: Para cumplir con su objeto, la Empresa asume
como principios bdsicos los establecidos en la Ley y en la Constitucién Politica de
Colombia, Articulo 3° del Decreto 1876 de 1994, estos son: Calidad, Eficiencia |
Equidad y el Compromiso Social, entendiéndose por estos:

9.1. La Calidad, relacionada con Ila atencién efectiva, oportuna,
personalizada, humanizada y continua, de acuerdo con esféndores
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aceptados sobre procedimientos cientifico-técnicos y administrativos, y
mediante la utilizacién de tecnologias, de acuerdo con las
especificaciones de cada servicio y las normas vigentes sobre la materia.

9.2. La Eficiencia, como la mejor utilizacién de los recursos humanos,
tecnoldgicos, materiales y financieros, a fin de mejorar Ias condiciones de
salud de la poblacién usuaria.

9.3. La Equidad, entendida como la atencién a los usuarios en la medida en
que lo determinen sus necesidades particulares de salud, las disposiciones
que rigen la seguridad social en salud y los recursos institucionales, sin que
medien otros criterios que condicionen la atencién o discriminen la
poblacién.

9.4. El Compromiso Social, entendido como la firme disposicion de la Empresa
de contribuir al desarrollo integral de la poblacién, poniendo todo lo que
esté a su alcance para responder a las necesidades sociales afines con su
razén de ser y las demds consagradas en la Constitucion Politica de la
Republica de Colombia y las normas que rigen el Sistema General de
Seguridad Social en Salud.

CAPITULO II
DOMICILIO, DURACION, ORIGEN Y PATRIMONIO

ARTICULO 10.-DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio principal de
la Empresa es el municipio de Yumbo, Departamento del Valle del Cauca,
ubicada en la carrera é Calle 10 esquina — Barrio Uribe Uribe. Podrd adscribir
unidades operativas en la medida en que su desarrollo lo exija y la Ley lo permita.

ARTICULO 11.-DURACION: LA EMPRESA tendrd una duracién indefinida.

ARTICULO 12.-ORIGEN: Con Decreto N° 1117 de julio 29 de 1974, es creado el
Hospital Local y mediante Acuerdo N° 0001 de enero 8 de 1997, se transforma El
Hospital La Buena Esperanza de Yumbo en Empresa Social del Estado.

ARTICULO 13.-PATRIMONIO Y RENTAS: El patrimonio de la Empresa estd constituido
por:

13.1. Los bienes y recursos que actuaimente son de propiedad y se encuentren
en cabeza de la Empresa.

13.2. Los bienes y recursos que la nacién, el departamento y los municipios les
transfieran a cualquier titulo o los que se incluyan como parte del

presupuesto de ingresos y rentas de la empresa en cada vigencia fiscal, @
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conforme al régimen especial que adopte la Ley orgdnica de presupuesto
y la reglamentacién respectiva.

13.3. Los bienes y aportes que en un futuro sean destinados por la nacién, el
departamento y el municipio a la Empresa.

13.4. Los recursos recaudados por concepto de contrataciéon y venta de
productos y servicios a las Empresas Promotoras de Salud, los entes
territoriales, las Empresas Solidarias de Salud, Aseguradoras, instituciones
Prestadoras de Salud y particulares que lo soliciten.

13.5. Losrecursos provenientes de la cooperacidn nacional e internacional.

13.6. Los rendimientos financieros o la inversidn de sus recursos.

13.7. Los recursos provenientes de arrendamientos.

13.8. Losingresos provenientes de entidades publicas y privadas para programas
especiales.

13.9. Las donaciones y aportes voluntarios de los particulares.

13.10. Los ingresos provenientes de programas de cofinanciacion.

13.11. Todos los demds bienes y recursos que a cualquier titulo adquiera la
Empresa y los que por disposicidn expresa de la Ley les correspondan.

ARTICULO 14.-DESTINACION DEL PATRIMONIO: EI patrimonio de la empresa se
destinard, de modo exclusivo, al cumplimiento de su objetivo y funciones legales y
estatutarias, por lo tanto, las actividades e inversiones que realice, los actos que
ejecute y los bienes y valores que destine, tendrdn el claro propdsito de utilizarse
en la prestacion de servicios que constituyen su finalidad.

) CAPITULO Il )
ESTRUCTURA ORGANICA Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ARTICULO 15.- ORGANIZACION: Sin perjuicio de la autonomia otorgada por la
Constitucion Politica y la ley a las Corporaciones Administrativas para crear o
establecer las Empresas Sociales del Estado, estas se organizardn a partir de una
estructura bdsica que incluya tres dreas, asi:

15.1. Direccién. Conformada por la Junta Directiva y el Gerente y tiene a su cargo
mantener la unidad de objetivos e intereses de la organizacién en torno a la
Misidn y Obijetivos institucionales; identificar las necesidades esenciales y las
expectativas de los usuarios, determinar los mercados a atender, definir la
estrategia del servicio, asignar recursos, adoptar y adaptar normas de eficiencia y
calidad controlando su aplicacién en la gestién institucional, sin perjuicio de las
demds funciones de direccién que exija el normal desenvolvimiento de Io&
entidad;
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15.2. Atencién al usuario. Es el conjunto de unidades orgdnico-funcionales
encargadas de todo el proceso de produccidn y prestacion de Servicios de Salud
con sus respectivos procedimientos y actividades, incluyendo la atencién
administrativa demandada por el usuario. Comprende la definicion de politicas
institucionales de atencién, el tipo de recursos necesarios para el efecto, las
formas y caracteristicas de la atencién, y la direccién y prestacién del servicio;

15.3. De logistica. Comprende las Unidades Funcionales encargadas de ejecutar,
en coordinacién con las demds dreas, los procesos de planeacidn, adquisicion,
manejo, utilizacién, optimizacién y control de los recursos humanos, financieros,
fisicos y de informacién necesarios para alcanzar y desarrollar los objetivos de la
organizacién y, realizar el mantenimiento de la planta fisica y su dotacién.

Articulo 16.- CONTROL INTERNO: El control interno serd ejercido de manera integral
y permanente en cada dependencia, segun la estructura sefalada; se realizard
sobre la totalidad de recursos, procesos y actividades, e implica el control de
calidad, eficiencia, eficacia, legalidad y conveniencia de los actos.

ARTICULO 17.-ESTRUCTURA ORGANICA DE LA EMPRESA. ;
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de suUS funqones las competencias y los requisitos exngldos para su desempeno,
Ios empleos de LA EMPRESA se clasifican en los siguientes niveles jerdrquicos de
acuerdo a lo dispuesto por la Ley 909 de 2004 y en especial el Decreto 785 de
2005:

e Nivel Directivo: Comprende los empleos a los cuales corresponden
funciones de Direccidén General, de formulacién de politicas institucionales
y de adopcién de planes, programas y proyectos.

* Nivel Asesor: Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir,
aconsejar y asesorar directamente a los empleados pUblicos del alto nivel
directivo.

e Nivel Profesional: Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la
ejecucion y aplicaciéon de los conocimientos propios de cualquier carrera
profesional, diferente a la técnica profesional y tecnoldgica, reconocida
por la ley y que segun su complejidad y competencias exigidas, le pueda
corresponder funciones de coordinacién, supervisién y control de las dreas
internas encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos
institucionales.

* Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo
de procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo,
asi como las relacionadas con la aplicaciéon de la ciencia y tecnologia.

* Nivel Asistencial: Comprende los empleos cuyas funciones implican el
ejercicio de actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias
de los niveles superiores, o de labores que se caracterizan por el
predominio de actividades manuales o tareas de simple ejecucién.

PARAGRAFO 3°. LA EMPRESA establece el orden jerdrquico y las competencias
teniendo en cuenta los niveles de Direccién, Atencién al Usuario y Logistica os(i‘ 75
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I. AREA DE PROCESOS GERENCIALES
1. GESTION GERENCIAL

1.1. PLANEACION ESTRATEGICA
1.2. CONTRATACION

1.3. RECURSO NORMATIVO

1.4. GESTION PARA EL USUARIO.

Il. AREA DE PROCESOS DE APOYO
2. GESTION DE APOYO

2.1. GESTION ADMINISTRATIVA
2.2. GESTION FINANCIERA
2.3. GESTION DE INFORMACION Y COMUNICACION @
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3.1. AUDITORIA'Y MEJORA CONTINUA.
3.2. CONTROL INTERNO
3.3. CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

IV.- SEGURIDAD DEL PACIENTE
V.- AUDITORIA MEDICA Y ODONTOLOGICA
VI.- CONSULTA EXTERNA

5.1.- CONSULTA GENERAL Y ESPECIALIZADA
5.2- CONSULTA ODONTOLOGICA

VI.- GESTION DEL RIESGO.

6.1. PROMOCION Y PREVENCION
VIL.- SERVICIOS DE URGENCIAS.
VIIl.- HOSPITALIZACION Y PARTOS.
IX. SERVICIO DE CIRUGIA.

X.- SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

10.1.- LABORATORIO CLINICO
10.2.- EXTERNALIZADOS

(¢ S
g W unicef

ARTICULO 18.-RELACION JARARQUICA: La Junta Directiva es el méximo autoridad
y organismo directivo al interior de la EMPRESA, posteriormente, el primer nivel
jer@rquico se encuentra en cabeza del Gerente y el segundo nivel jerdrquico lo

conformardn sus respectivas dependencias a saber:
Subgerencia Administrativa, Subgerencia Gestidén de la Calidad.

Subgerencia Cientifica,

ARTICULO 19.- ORGANOS DE DIRECCION: La Direccidn de la Empresa estard o

cargo de la Junta Directiva y un Gerente.
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SECCION |
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 20.-INTEGRACION: La Junta Directiva de la empresa estard integrada
por cinco (05) miembros, de conformidad con el articulo 70 de la Ley 1438 de
2011 , el cual establece la conformacién de las juntas directivas de las Empresas
Sociales del Estado “ESE" del nivel | de atencidén, asi:

20.1.-Estamento politico-administrativo:

a. El alcalde municipal de Yumbo o su delegado, quien la presidird.
b. El Secretario de salud municipal de Yumbo o su delegado.

20.2.-Representantes de la comunidad:

a. Unrepresentante de los usuarios, designado por las alianzas o asociaciones
de usuarios legalmente establecidas, mediante convocatoria realizada por
parte de la secretaria de salud municipal de Yumbo.

20.3.-Representantes de los empleados pUblicos

a. Dos (2) representantes profesionales de los empleados pUblicos de la EMPRESA,
uno administrativo y uno asistencial, elegidos por voto secreto. En el evento de no
existir en la ESE profesionales en el drea administrativa, la Junta Directiva podrd
integrarse con un servidor de dicha drea con formacién de técnico o tecndlogo.

Cuando en la institucién no exista en la planta de personal, interés por parte de
los profesionales de la salud en asumir la representacion del sector asistencial, por
tal razén, la junta directiva de la EMPRESA debe operar con los miembros
restantes, teniendo en cuenta para el efecto el quérum deliberatorio y decisorio
establecido.

PARAGRAFO 1. El Gerente de la Empresa Social del Estado serd el Secretario
Técnico de la Junta Directiva y tendrd derecho a voz pero no a voto.

PARAGRAFO 2. Los servidores pUblicos que sean miembros de Juntas Directivas de
Empresas Sociales del Estado, en razén a su cargo (Estamento politico-
administrativo), integrardn las mismas, mientras estén desempefiando dicho
cargo.

PARAGRAFO 3. EI periodo de los representantes de los usuarios y de los servidores
puUblicos en la junta directiva de la Empresa, serd de dos (2) afios, y no podrdn ser
reelegidos para periodos consecutivos, ni podrdn ser parte de la Junta Directiva
de la EMPRESA en mds de dos ocosiones.«@

‘‘‘‘‘
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ARAGRAFO 4. Cuando en una sesion de Junta Directiva exista empate para la

\_/io/mo de decisiones, el mismo se resolverd con el voto de quien preside la Junta

Directiva.

ARTICULO 21°.- REQUISITOS PARA SER MIEMBRO-. Para poder ser miembro de la
Junta Directiva se deben reunir los siguientes requisitos:

21.1. Llosrepresentantes del estamento politico - administrativo deben:

a) Poseer titulo universitario. _

b) No hallarse incurso en ninguna de las causales de incompatibilidad o
inhabilidad contemplada en la Ley.

c) Poseer experiencia minima de dos afos en la administracién de entidades
publicas o privadas en cargos de nivel directivo, asesor o ejecutivo.

21.2. Llosrepresentantes de la comunidad deben:

a) Estar vinculados y cumplir funciones especificas de salud en un comité de
usuarios de servicios de salud y acreditar una experiencia de trabajo no inferior
a un ano en estos comités

b) No hallarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad contemplada en la Ley.

21.3. Los Representantes de los empleados de la EMPRESA, deben:
21.3.1. Representante de los empleados pUblicos asistenciales:

a) Poseer fitulo profesional en cualquiera de las disciplinas de la salud.
b) No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidad
contemplada en la Ley.

21.3.2. Representante de los empleados publicos administrativos:

a) Poseer fitulo profesional en cualquiera de las disciplinas de la salud, en el
evento de no existir en la ESE profesionales en el drea administrativa, la Junta
Directiva podrd integrarse con un servidor de dicha drea con formacién de
técnico o tecndlogo.

b) No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidad
contemplada en la Ley.

PARAGRAFO. Los requisitos establecidos en el literal a) y c¢) numeral 20.1.del
presente articulo no se aplica al alcalde, quien actia en razdén de su investidura,
pero si a sus delegados o representantes.

\ A\
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4| WARTICULO 22°. TERMINOS DE LA ACEPTACION-. Una vez comunicada por escrito Ia

\(\E’A;//désignocién y funciones como miembro de la Junta Directiva, por parte de la
~ secretaria de salud del municipio de Yumbo, la persona en quien recaiga el
nombramiento, deberd manifestar por escrito su aceptacién o declinacién dentro
de los diez (10) dias hdbiles siguientes a su nofificacion.

En caso de aceptacién, tomard posesion ante la secretaria de salud del
municipio de Yumbo, quedando consignada tal posesidn en el libro de Actas que
se llevard para tal efecto. Copia del acta serd enviada al Representante Legal de
la Empresa.

ARTICULO 23.- CARACTER DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA: Los miembros
de la Junta Directiva que no sean empleados pUblicos, aunque ejerzan funciones
publicas, no adquieren por ese solo hecho la calidad de funcionarios pUblicos. Sus
responsabilidades, o mismo que inhabilidades e incompatibilidades se regirdn por
las leyes y decretos sobre la materia y por las normas de este estatuto.

ARTICULO 24.- PARTICIPACION PARA ELEGIR Y SER ELEGIDO: En el proceso de
eleccion de los representantes de los empleados pUblicos del drea administrativa
y asistencial ante la Junta Directiva de una Empresa Social del Estado, solo podrd
participar, en cada caso, para elegir y ser elegido, el personal de planta de la
entidad.

ARTICULO 25.-. REUNIONES DE LA JUNTA:la Junta Directiva se reunird
ordinariamente cada mes, y extraordinariamente a solicitud del presidente de Ia
junta o el representante legal o el revisor fiscal de la Empresa Social, o cuando
una tercera parte de sus miembros asi lo soliciten.

De cada una de las sesiones de la Junta Directiva se levantard la respectiva acta
en el libro que para tal efecto se llevard. El Libro de Actas debe ser registrado
ante la autoridad que ejerza las funciones de inspeccidn, vigilancia y control de la
Empresa Social del Estado.

PARAGRAFO. La inasistencia injustificada a tres (3) reuniones consecutivas o cinco
(5) reuniones durante el afo, serd causal de pérdida del cardcter del miembro de
la Junta Directiva y el Gerente de la Empresa Social solicitard la designacion del
reemplazo segun las normas correspondientes.

ARTICULO 26.- DE LA ASISTENCIA VIRTUAL: Siempre que ello se pueda probar,
habrd reunién de junta directiva a través del uso de cualquier medio de
comunicacién o tecnoldgico que permita reunir virtualmente a los miembros de la
junta, caso en el cual el acceso a la comunidad deberd ser simultdnea.

ARTICULO 27.- HONORARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.- El
articulo8°, paragrafo, del Decreto 1876 de 1994 sefiala que “La entidad territoria o
respectiva, a la cual esté adscrita la Empresa Social del Estado,
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N2 _/de la misma gue no sean servidores publicos. En ningun caso dichos honorarios
podrdn ser superior a medio salario minimo mensual por sesién, sin perjuicio de
reconocer en cuenta separada, los gastos de desplazamiento de sus integrantes
a que haya lugar”. Los costos que implique el cumplimiento de estas disposiciones
se imputardn al presupuesto de la Empresa, por lo que deberdn prever las
apropiaciones respectivas para cada vigencia.

ARTICULO 28.- FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA-. Funciones de la Junta
Directiva de conformidad con el Dec.18764/94, articulo 11, ésta tendrd las
siguientes:

28.1. Expedir, adicionar y reformar el Estatuto Interno

28.2. Discutiry aprobar los Planes de Desarrollo de la Empresa social.

28.3. Aprobar los Planes Operativos Anuales.

28.4. Analizar y aprobar el proyecto de presupuesto anual, de acuerdo con el
Plan de Desarrollo y el Plan Operativo para la vigencia.

28.5. Aprobar las modificaciones de tarifas y cuotas de recuperacién que
proponga el Director o Gerente, para ajustarse a las politicas tarifarias
establecidas por las autoridades competentes en le sistema general de
seguridad social en salud, en sus distintos érdenes.

28.6. Aprobar la planta de personal y las modificaciones a la misma, para su
posterior adopcién por la autoridad competente.

28.7. Aprobar los Manuales de Funciones y Procedimientos, para su posterior
adopcion por la autoridad competente.

28.8. Establecer y modificar el Reglamento Interno de la Empresa Social.

28.9. Andlizar los Informes Financieros y los informes de ejecucién presupuestal
presentados por el Gerente y emitir concepto sobre los mismos y
sugerencias para mejorar el desempefio institucional.

28.10. Supervisar el cumplimiento de los planes y programas definidos para la
Empresa Social.

28.11. Servir de voceros de la Empresa Social ante las instancias politico-
administrativas correspondientes y ante los diferentes niveles de Direcciéon
del Sistema de Salud, apoyando la labor del Gerente en este sentido.

28.12. Asesorar al Gerente en los aspectos que este considere pertinente o en los
asuntos que a juicio de la Junta lo ameriten.

28.13. Disefiar la politica, de conformidad con las disposiciones legales, para la
suscripcion de los Contratos de Integracion Docente Asistencial por le
Gerente de la Empresa Social.

28.14. Fijar honorarios para el Revisor Fiscal.

28.15. Determinar la estructura orgdnica-funcional de la entidad, y someterla
para su aprobacion ante la autoridad competente.

ARTICULO 29.-DENOMINACION DE LOS ACTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Los Acto
de la Junta Directiva se denominardn acuerdos, se numerardn sucesivamenias
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Con indicaciones del dia, mes y afo en que se expidan y serdn suscritos por el
%sidente y Secretario de la misma. De los Acuerdos se deberd llevar un archivo

consecutivo.

ARTICULO 30.- FUNCIONES DEL SECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIVA. El Secretario
(a) de la Junta Directiva ejercerd las siguientes funciones:

30.1. Acordar con el Presidente de la Junta Directiva el lugar, fecha, hora y orden
del dia de las reuniones, y preparar su desarrollo con el fin de que sean
sesiones agiles, bien informadas y efectivas en su decision.

30.2. Enviar a los miembros de la Junta Directiva la correspondiente citacidn para
las reuniones y velar por su cumplimiento.

30.3. Refrendar con su firma los Acuerdos de la Junta Directiva.

30.4. Presentar las actas correspondientes a las sesiones de la Junta Directiva y
firmarla conjuntamente con el Presidente de la misma.

30.5. Manejar, custodiar y conservar los archivos correspondientes a la Junta
Directiva, en un lugar dispuesto por el Gerente.

30.6. Suministrar la informacién por las autoridades competentes, de conformidad
con las normas vigentes sobre informacion de documentos puUblicos y las
disposiciones sobre correspondencia y archivo que expidan en la empresa.

SECCION I
DEL GERENTE

ARTICULO 31.- DEL GERENTE: El Gerente de Ia EMPRESA, tendrd el cardcter de
representante legal de la misma y deberd cumplir con los requisitos que al
respecto establezcan la ley y la autoridad competente. Seréd nombrado por el
alcalde, dentro de los tres (3) meses siguientes a su posesidn, previa verificacion
del cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos en las normas
correspondientes y evaluacion de las competencias que sefiale el Departamento
Administrativo de la Funcién PUblica. El Gerente serd nombrado para periodos
institucionales de cuatro (4) afos, el cual empezard con la posesion y culminard
tres (3) meses después del inicio del periodo institucional del Alcalde Municipal de
Yumbo. Dentro de dicho periodo, sdlo podrdn ser retirados del cargo con
fundamento en una evaluaciéon insatisfactoria del plan de gestidon, evaluacion
que se realizard en los términos establecidos en la Ley 1438 de 2011 y las normas
reglamentarias, por destitucion o por orden judicial.

El Gerente sdlo podrd ser removido por el nominador cuando se demuestre ante
las autoridades competentes la comision de faltas graves conforme al régimen
disciplinario del sector oficial, faltas a la ética, segun las disposiciones vigentes o
ineficiencia administrativa cuando se haya cadlificado como deficiente su
desempefio, segun el procedimiento previsto en las normas vigentes que rigen la

materia. @
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32.1.

32.2.

32.3.

32.4.

32.5.

32.6.

32.7.

32.8.

32.9.

32.10.

32.11.

32.12.

32.13.

32.14.
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/lc(s deflnldos en la Ley, ordenanzas o ocuerdos pertinentes, las sngwen’res (Decreto
139/96, Art.4°, 7°y 10° Ley 1438 de 2001 Art.73y 74):

Rendir los informes que le sean solicitados por la Junta Directiva y demds
autoridades competentes, con oportunidad, idoneidad y eficiencia.
Presentar para aprobacion de la Junta Directiva al final de cada vigencia
los estados financieros de la institucién.

Detectar la presencia de todas aquellas situaciones que sean factor de
riesgo epidemioldgico, y adoptar las medidas conducentes a aminorar sus
efectos.

Identificar el diagndstico de la situacién de salud del drea de influencia de
la entidad, interpretar sus resultados y definir los planes, programas,
proyectos y estrategias de atencioén.

Desarrollar planes, programas y proyectos de salud conforme a la realidad
socioecondmica y cultural de la regién.

Participar en el disefo, elaboracién y ejecucién del plan local de salud, de
los proyectos especiales y de los programas de prevencion de la
enfermedad y promocidn de la salud y adecuar el trabajo institucional a
dichas orientaciones.

Planear, organizar y evaluar las actividades de la entidad y velar por la
aplicaciéon de las normas y reglamentos que regulan el Sistema General de
Seguridad Social en Salud.

Promover la adaptacién, adopcién de las normas técnicas y modelos
orientados a mejorar la calidad y eficiencia en la prestacién de los servicios
de salud y velar por la validez y cientifica y técnica de los procedimientos
utilizados en el diagndstico y tratamiento.

Velar por la utilizacién eficiente de los recursos humanos, técnicos y
financieros de la entidad y por el cumplimiento de las metas y programas
aprobados por la Junta Directiva.

Presentar para aprobacién de la Junta Directiva del plan trianual, los
programas anuales de desarrollo de la entidad y el presupuesto
prospectivo, de acuerdo con la Ley Orgdnica de Presupuesto y las normas
reglamentarias.

Adaptar la entidad a las nuevas condiciones empresariales establecidas
en el marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud,
garantizando tanto la eficiencia social como econdmico de la entidad, asi
como la competitividad de la institucion.

Organizar el Sistema Contable y de costos de los servicios y propender por
la eficiencia utilizacién del recurso financiero.

Garantizar el establecimiento del Sistema Unico de acreditacion
Hospitalaria, de auditoria en salud y control interno que propicien la
garantia de la calidad en la prestaciéon del servicio.

Establecer el sistema de referencia y contrarreferencia de pacientes y —

conftribuir a la organizacién de la red de servicios en el nivel local

NIT 800030924-0
YUMBO - VALLE
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. Disenar y poner en marcha un sistema de informacién en salud, segun las
normas técnicas que expida el Ministerio de Salud y de la Proteccidn Social
y; adoptar los procedimientos para la programaciéon, ejecucion,
evaluacién, control y seguimiento fisico y financiero de los programas.

32.16. Fomentar el trabajo interdisciplinario y la coordinacidn intra e intersectorial.

32.17. Desarrollar objetivos, estrategias y actividades conducentes a mejorar Ias
condiciones laborales, el clima organizacional, la seguridad y salud en el
trabajo y el nivel de capacitacién y entrenamiento, y en especial ejecutar
un proceso de educacion continua para todos los funcionarios de la
entidad.

32.18. Presentar a la Junta Directiva el proyecto de planta de personal y Ias
reformas necesarias para su adecuado funcionamiento y someterlos a la
aprobacién de la autoridad competente.

32.19. Presentar a la Junta Directiva para su aprobacién los proyectos de
reformas administrativas de la EMPRESA que sean necesarias para su
adecuado funcionamiento.

32.20. Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia de acuerdo con
las normas de administracion de personal que rigen para las diferentes
categorias de empleo, en Sistema General de Seguridad Social en Salud.

32.21. Disefiar modelos y metodologias para estimular y garantizar la
participacién ciudadana y propender por la eficiencia de las actividades
extramurales en las acciones tendientes a lograr metas de salud y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

32.22. Disefiar mecanismos de facil acceso a la comunidad, que permitan
evaluar la satisfaccidn de los usuarios, atender las quejas y sugerencias y
disehar en consecuencia, politicas y correctivos orientados al
mejoramiento continuo del servicio.

32.23. Representar legaimente a la entidad judicial y extrajudicialmente y ser
ordenador del gasto, de acuerdo con las facultades concedidas por la Ley
y los reglamentos.

32.24. Firmar las convenciones colectivas con los trabajadores oficiales y los
Acuerdos Colectivos con los empleados publicos, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal y la ley.

32.25. Contratar con las diferentes Entidades Administradoras de Planes de
Beneficio (EAPB Publicas o privadas, IPS publicas o privadas, de Planes
complementarios, particulares y otras) la realizacién de las actividades del
Plan Obligatorio de Salud y demds actividades de salud que estén en
capacidad de ofrecer.

32.26. Propiciar y desarrollar investigaciones cientificas-tecnoldgicas con el fin de
establecer las causas y soluciones a los problemas de salud en su drea de
influencia.

32.27. Adelantar actividades de transferencia tecnoldgica y promover las

realizaciones de pasantias con el fin de ampliar los conocimientos

cientificos y tecnoldgicos de los funcionarios de la Empreso@
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. Participar y contribuir al desarrollo del sistema de red de urgencias en su

drea de influencia.

. Promocionar el concepto de gestidn de calidad y de acreditacién que

implique contar con estrategias coherentes de desarrollo organizacional.

32.30. Tomar accién segun los protocolos y planes de emergencia, asi como
constituir los comités exigidos por las normas competentes.

32.31. Asistir a cada una de las sesiones de la Junta, Ordinarias, Extraordinarias,
presenciales y no presenciales con la puntualidad requerida.

32.32. Elaboracién y presentacién el Plan de Gestidn en los términos de ley.

32.33. Presentar Informe anual sobre el cumplimiento del plan de gestién de la
vigencia anterior entre el periodo comprendido del 1° de enero y el 31 de
diciembre de la vigencia inmediatamente anterior. a mds tardar el 1° de
abril de cada ano.

32.34. Informar a la Junta Directiva sobre el vencimiento del periodo del Revisor
Fiscal con minimo dos (2) meses de antelacidn a la terminacién del
periodo.

32.35. Presentar para su aprobacién el programa de saneamiento fiscal y
financiero ala Junta Directiva, cuando haya lugar.

32.36. Adoptar mediante acto administrativo el programa de saneamiento fiscal
y financiero aprobado por la Junta Directiva.

32.37. Las demds que establezcan la Ley y los reglamentos y las Juntas Directivas

de las Entidades.

PARAGRAFO. Con relacidon a los numerales 32.32 y 32.33 del presente articulo, la
no presentacion del proyecto de plan de gestién o del informe de cumplimiento
del plan de gestion dentro de los plazos sefialados en la presente norma,
conllevard a que la Superintendencia Nacional de Salud, en los términos y plazos
establecidos para tal fin, produzca de manera inmediata la evaluacidn no
satisfactoria, la cual serd causal de retiro. (Numeral 74.6 del articulo 74 de la Ley
1438 de 2011)

ARTICULO 33.- REQUISITOS: Conforme con lo establecido en el articulo 22, numeral
22.3 del Decreto 785 de 2005, el GERENTE de LA EMPRESA deberd acreditar para
el desempefno de este cargo los siguientes requisitos y calidades:

33.1. Titulo profesional en dreas de la salud, econdmicas, administrativas o
juridicas;

33.2. Titulo de posgrado a nivel de especializacién en dreas relacionadas con
funciones del cargo.

33.3. Experiencia profesional de dos (02) afios en el sector salud.

33.4. Serdn aplicables las equivalencias de las que trata el Decreto 785 de 2005,
por requisitos de estudio y experiencia.

33.5. No hallarse incurso en ninguna de las incompatibilidades, inhabilidades
impedimentos y prohibiciones contemplados en la Le%
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Ejercer con dedicacién exclusiva el cargo de Gerente de la Empresa, salvo
las actividades docentes por hora catedra o su actividad profesional
particular.

El cargo de Gerente es incompatible con el ejercicio, dentro de la misma
Empresa, de funciones o actividades diferentes a las asignadas al cargo y
a las contempladas en el numeral anterior siempre y cuando sean para
beneficio de la institucién.

ARTICULO 34.-DENOMINACION DE LOS ACTOS QUE EXPIDA EL GERENTE: Las
decisiones que tome el Gerente en ejercicio de cualquiera de las funciones a él
asignadas, se denominardn resoluciones y se numerardn sucesivamente con
indicacion del dia, mes y aio en que se expidan.

ARTICULO 35.-DE LOS ORGANISMOS COLEGIADOS: El GERENTE creard, conformarg,
organizard y pondrd en marcha diferentes comités con base en la normatividad
técnica y legal y las necesidades de la Empresa, los cuales realizardn tareas de
asesoria, coordinacién, evaluacidén y control de diferentes actividades con
finalidades especificas. La creacién y operacién de los comités responderdn a
criterios de economia del recurso, eficiencia, efectividad y calidad de las
decisiones.

ARTICULO 36.-COORDINACION CON LAS POLITICAS DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL, DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL: Los miembros de la Junta Directiva
y el Gerente de la EMPRESA, deberdn obrar siempre consultando las politicas del
orden nacional, departamental y municipal, teniendo en cuenta lo ordenado en
la Constitucion Nacional, sobre el voto programatico de los gobernantes, ademds
de los planes y programas que se fijen a nivel nacional, seccional y local.

TiTuLo 1l
ASPECTOS ESPECIFICOS Y DE FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA

CAPITULO |
PERSONAL

ARTICULO 37.-REGIMEN DE PERSONAL: Las personas que se vinculen a una Empresa
Social del Estado tendrdn el cardcter de empleados pUblicos o frabajadores
oficiales, en los términos establecidos en la normatividad vigente.

ARTICULO 38-. CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS: Se debe entender por empleo el
conjunto de funciones y responsabilidades que se asignan a una persona vy las
competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propdsito de satisfacer el
cumplimiento de los planes de desarrollo y fines del Estado. Teniendo claro esta
definicién establecida en el articulo 2° del Decreto 785 de 2005, y que Ios
personas vinculadas a la EMPRESA tendrdn el cardcter de empleados pL'JbliCOS_.?”W
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obojodores Oficiales. Los empleos en la EMPRESA son de carrera administrativa

b o
exeeptuondo los de libre nombramiento y remocién, los empleos temporales y los

de trabaojadores oficiales, asi como los demds que determine la Ley segin lo
establecido en el Articulo 125 de la Constitucidn Politica de Colombia, Articulo 26
delaley 10de 1990y la Ley 909 de 2004 y sus Decretos reglamentarios.

PARAGRAFO. El cargo de Gerente se regird por las caracteristicas especiales
determinadas por los Articulos 11, 13y 14 del Decreto 1876 de 1994, el Articulo 27
del Decreto 1892 de 1994, el Decreto 785 de 2005, el Articulo 192 de la Ley 100 de
1993, articulo 28 de la Ley 1122 de 2007 y articulo 72 de la ley 1438 de 2011,
articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, Decreto 780 de 2016y el Decreto 1427 de 2016.

ARTICULO 39.- TRABAJADORES OFICIALES: Las personas que prestan sus servicios a
la Empresa y que estan sefialados en el articulo anterior como trabajadores
oficiales, seran vinculadas mediante contrato de trabajo suscrito por el Gerente
de LA EMPRESA y se regirdn por las normas que rigen a los frabajadores oficiales.

ARTICULO 40.- REGIMEN DE CARRERA ADMINISTRATIVA: La Empresa se rige por el
régimen de Carrera Administrativa y tendrd en cuenta lo dispuesto en la Ley 909
de 2004 y las demas disposiciones legales que las complementen o modifiquen. El
Gerente serd responsable de la aplicaciéon del régimen de carrera administrativa.

ARTICULO 41.- ESCALAS SALARIALES: La Junta Directiva adoptard, previa
aprobacién del organismo competente, las escalas salariales y los estimulos no
salariales de los funcionarios de la Empresa, de conformidad con las disposiciones
legales vigentes.

CAPITULO Il
DESCONCENTRACION, DELEGACION DE FUNCIONES ESPECIALES Y ASOCIACION DE
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO

ARTICULO 42.- DESCONCENTRACION DE FUNCIONES: El Gerente ejercerd sus
funciones de Representante legal de la EMPRESA y como tal serd el superior
jerdrquico de todo el personal. Realizard sus funciones con la directa
colaboracion de los Subgerentes en quienes podrd delegar aquellas funciones
que le autoricen la ley, los presentes Estatutos, los Acuerdos de la Junta Directiva y
las demds disposiciones vigentes.

PARAGRAFO. El Gerente de la Empresa, como ftitular de las funciones vy
competencias administrativas sefialadas por la ley y los presentes estatutos, podrd
reasumir cuando lo considere necesario las funciones y atribuciones delegadas en
otros funcionarios y dependencias.

ARTICULO 43.-CONVENIOS DE DELEGACION: La Empresa, previa autorizacién de Io

Junta Directiva, podrd delegar funciones que le son propias en otras enf
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\ yhpe’ren’res para su ejecucion, previa celebracidén de convenios o contratos en
/\Jjes que se filen, para ambas partes, los derechos, obligaciones vy
responsoblhdodes ante terceros.

ARTICULO 44.- ASOCIACION DE EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO: Conforme a la
ley que las autorice o a los actos de las corporaciones administrativas de las

entidades territoriales, las Empresas Sociales del Estado podrdn asociarse con el fin
de:

44.1. Confratar la compra de insumos y servicios.
44.2. Vender servicios o paquetes de servicios de salud, y
44.3. Conformar o hacer parte de Entidades Promotoras de Salud.

CAPiTULO Il
ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA

ARTICULO 45.- REGIMEN PRESUPUESTAL: De conformidad con lo establecido en el
numeral 7 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, el régimen presupuestal serd el
que se prevea en la ley orgdnica de presupuesto, de forma tal que se adopte un
régimen con base en un sistema de anticipos y reembolsos contra prestacién de
servicios, y se proceda a la sustitucidon progresiva del sistema de subsidios de
oferta por el de subsidios a la demanda, conforme a la reglamentacién que al
efecto se expida.

ARTICULO 46.-TRANSFERENCIAS: En su cardcter de entidad publica, la Empresa
podrd recibir transferencias directas de los presupuestos de la Nacién, el
Departamento y el Municipio.

ARTICULO 47.-PRESUPUESTACION PROSPECTIVA: La Empresa establecerd un
presupuesto predefinido para los correspondientes periodos fiscales, sobre el cual
debe operar para alcanzar sus metas y objetivos

ARTICULO 48.- ANALISIS PROSPECTIVO: La Empresa integrard el presupuesto al
sistema de planeacién; en consecuencia, proyectard sus ingresos para los afios y
periodos que se incluyan en los diferentes planes y programas, teniendo en
cuenta las metas e indicadores econdmicos y haciendo los ajustes necesarios que
se requieren en los planes operativos anuales.

ARTICULO 49.- FINANCIACION DEL PRESUPUESTO: La Empresa financiard su
presupuesto a través de la prestacidon de servicios mediante la contratacion
celebrada con Entidades Promotoras de Salud, Empresas Solidarias de Salud,
Cajas de Compensacion Familiar, entidades publicas, entes territoriales y
particulares, y mediante el manejo eficiente de sus recursos. @
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RTICULO 50.- PRESUPUESTO GENERAL DE LA EMPRESA: El presupuesto aprobado

”m/edlon’re acuerdo de la Junta Directiva computard anticipadamente las rentas e

" ingresos de la Empresa y asignard partidas para los diferentes gastos dentro del
periodo fiscal.

ARTICULO 51.- PRESUPUESTO DE RENTAS E INGRESOS: El presupuesto de rentas e
ingresos contendrd la estimacién de lo que se espera recaudar o recibir en el afo
fiscal. Su cdmputo se adoptard bajo el principio de la universalidad; en
consecuencia, incluird todos los ingresos provenientes de bienes, servicios o
actividades de la entidad segun su rendimiento bruto.

ARTICULO 52.- PRESUPUESTO DE GASTOS: El presupuesto de gastos se presentard de
acuerdo con la estructura que para el mismo determinen las leyes de presupuesto
vigentes.

ARTICULO 53.- PERIODO FISCAL: El periodo fiscal comenzard el primero de enero y
terminard el 31 de diciembre de cada afo, lapso durante el cual podrd afectarse
el presupuesto.

ARTICULO 54.- PRESENTACION DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO: El proyecto de
presupuesto de la Empresa para la siguiente vigencia fiscal serd presentado por el
Gerente a la Junta Directiva, en el tiempo previsto de acuerdo con las normas
legales.

ARTICULO 55.- EJECUCION PRESUPUESTAL: La ejecucion del presupuesto se ajustard
a las disposiciones técnicas y legales vigentes sobre la materia y a los presentes
estatutos. Los créditos, contra-créditos, adiciones y traslados del presupuesto,
serdn aprobados por la Junta Directiva, con sujecidén a las normas sobre la
materia.

PARAGRAFO. El Gerente de la EMPRESA rendird a la Junta Directiva informes
periddicos sobre la ejecucion presupuestal.

CAPITULO IV
CONTABILIDAD Y COSTOS

ARTICULO 56.- CONTABILIDAD: La contabilidad de la Empresa se llevard de
acuerdo con las normas del plan general de contabilidad publica o norma que
modifique sustituta, remplace o derogue.

ARTICULO 57.- SISTEMA CONTABLE: La Empresa contard con un sistema contable
que le permita registrar los costos de los servicios ofrecidos, de conformidad con
las normas técnicas de calidad y siendo esa condicién para la aplicaciéon del
régimen Unico de fcrifos.c‘@
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R]' CULO 58.- INFORMACION AL USUARIO: El usuario de los servicios hospitalarios,
por via del sistema de facturacién, deberd conocer los servicios recibidos y Sus
correspondientes costos, discriminando cuando sea del caso la cuantia
subsidiada por el Sistema General de Seguridad Social.

ARTICULO 59.- CENTRO DE COSTOS: El Sistema Contable de costos se aplicard a
través de Centros de Costo, tanto operativos como general y con base en la
clasificacion de los costos y de la productividad de la Empresa Social.

PARAGRAFO. La Empresa definird sus Centros de Costos integrados por el conjunto
de recursos humanos, fisicos y tecnolégicos que interactian coordinadamente
para la venta o la prestacién de los diferentes servicios que ofrece.

] CAPITULO V
REGIMEN CONTRACTUAL Y TRIBUTARIO

ARTICULO 60.-REGIMEN JURIDICO DE LOS CONTRATOS: La Empresa Social del
Estado, se aplicard en materia de contratacién las normas del Derecho Privado,
sujetdndose a la jurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre la materia. Sin
embargo, de conformidad con lo establecido en el numeral 6 del articulo 195 de
la Ley 100 de 1993. Las Empresas Sociales del Estado podrdn discrecionalmente
utilizar las cldusulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacién
de la administraciéon puUblica.

ARTICULO 61.- PROGRAMACION DE ADQUISICIONES: La Empresa programard con
la debida anticipacién las adquisiciones de insumos y elementos necesarios para
su funcionamiento.

ARTICULO 62.- CONTRATOS DE EMPRESTITO: Los contratos de empréstito que
celebre la Empresa se someterdn a los requisitos y formalidades que seialen las
disposiciones legales vigentes y deberdn contar con la aprobaciéon de la Junta
Directiva.

ARTICULO 63.- REGIMEN TRIBUTARIO: En todo lo relacionado con tributos
Nacionales y Departamentales, la Empresa estard sometida al régimen previsto
para los establecimientos publicos.

_ CAPITULO VI
REGIMEN JURIDICO

ARTICULO 64.- REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS: Las Empresas Sociales del Estado
estardn sujetas al régimen juridico propio de las personas de derecho pUblico, con
las excepciones que consagren las disposiciones Iegoles@
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| U ARTICULO 65.- REGIMEN JURIDICO DE LOS CONTRATOS: Se aplicard en materia de
\‘-\ﬁif\i{confrofocién las normas del Derecho Privado, sujetdndose a la jurisdiccion
ordinaria conforme a las normas sobre la materia. Sin embargo, de conformidad
con lo establecido en el numeral édel articulo 195 de la Ley 100 de 1993. Las
Empresas Sociales del Estado podrdn discrecionalmente utilizar las cl&usulas
exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacién de la administracidn
publica.

CAPITULO VI
SISTEMA DE PLANEACION

ARTICULO 66.- PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL: La Empresa elaborard vy
pondrd en marcha de manera permanente y continua un Plan de Desarrollo
Institucional, el cual debe estar en armonia con los planes oficiales que involucren
al sector de acuerdo con las normas nacionales y departamentales.

ARTICULO 67.- PLANES DE ACCION: Las diferentes dependencias o procesos
institucionales contardn con Planes de Accidn Anuales de actividades, acordes
con el Plan de Desarrollo institucional.

ARTICULO 68.-PLAN DE SEGURIDAD INTEGRAL HOSPITALARIA: La Empresa elaborard
un Plan de Seguridad Integral Hospitalaria, que garantice la prestaciéon de los
servicios de salud, en caso de situaciones de emergencia y desastres, de acuerdo
a la normatividad existente sobre la materia. El plan serd coordinado por el
Gerente y los Subgerentes.

ARTICULO 69.- ESTRATEGIAS DE MERCADEO: La Empresa disefard estrategias de
mercadeo basadas, entre otros aspectos, en el conocimiento de la demanda de
servicios de salud en su drea de influencia, las caracteristicas poblacionales, las
necesidades y expectativas de los usuarios de los servicios, las normas del sistema
de seguridad en salud y su capacidad de operacién para posicionar la entidad
en el mercado.

ARTICULO 70.- DE LA AUTONOMIA Y LA TUTELA ADMINISTRATIVA: General en los
niveles Nacional, Departamental, Municipal, la Empresa ejercerd su autonomia
administrativa y financiera, de conformidad con las disposiciones legales vigentes
y el presente estatuto. Para lo concerniente, estard bajo la tutela de la
Administracién Departamental. La tutela gubernamental a que estd sometida
tiene por objeto el control de las actividades y la coordinacidn de éstas con la
politica del sistema.

ARTICULO 71.- SISTEMA DE CONTROL INTERNO: La Empresa contard con un Sistema
de Control Interno, que garantiza el éxito de su gestion, v la proteccién y el uso
honesto y eficiente de sus recursos, de acuerdo a la Ley 87 de 1993, y ley 1474 de
2011 y sus Decretos reglomenforioﬂ;m

Y,
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/\/E% control serd ejercido de manera integral y permanente en cada dependenciaq,

segun la estructura sefalada; se realizard sobre la totalidad de los recursos,
procesos y actividades, e implica el control de calidad, eficiencia, eficacia,
legalidad y conveniencia de los actos.

PARAGRAFO. Para la verificacion y evaluacién permanente del Sistema de
Control Intemno, el alcalde municipal designard al jefe de la Oficina de Control
Interno o quien haga sus veces, quien serd de libre nhombramiento y remocién.
Este funcionario serd designado por un periodo fijo de cuatro afios, en la mitad
del respectivo periodo del alcalde, conforme a las normas vigentes que regulan
la materia.

ARTICULO 72.- CONTROL FISCAL: El Control Fiscal serd ejercido por la respectiva
Contraloria Municipal, y por la Contraloria General de la Republica en forma
posterior y selectiva, de conformidad con lo establecido por el Articulo 272 de Ia
Constitucién Politica y la Ley 42 de 1993.

ARTICULO 73.- REVISOR FISCAL: La Empresa contratard un Revisor Fiscal
independiente designado por la Junta Directiva y posesionado ante la misma,
quien fijard sus honorarios y a la cual hard conocer sus informes. La funcién del
revisor fiscal se cumplird sin menoscabo de las funciones de control fiscal por
parte de los organismos competentes sefialados en la Ley y los reglamentos.

PARAGRAFO. El periodo del Revisor Fiscal serd de dos (2) afos prorrogables hasta
por una sola vez. En todo caso podrd ser removido en cualquier tiempo, con el
voto de la mitad mds una de los miembros de la Junta Directiva.

ARTICULO 77.- REGIMENES CONTROLADOS: Con respecto a la informacién,
inversion, planeacion, suministros, personal e investigacién y demds normas
técnicas y administrativas sobre prestacién de servicios de salud, la entidad se
sujetard a lo determinado por el Ministerio de la Proteccién Social y las
autoridades competentes.

TiTuLo
DE LAS INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES, IMPEDIMENTOS, PROHIBICIONES Y
CONFLICTOS DE INTERESES

) CAPITULO |
REGIMEN DE IMPEDIMENTOS, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 78.- IMPEDIMENTOS: De conformidad con lo establecido en el articulo 3°
del Decreto 128 de 1976 o norma que lo modifique, derogue o sustituya, no
podrdn ser elegidos miembros de la Junta Directiva de LA EMPRESA, ni GERENTE ﬁ
qmenes g
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78.3.

78.4.

78.5.

78.6.

Se hallen en interdiccién judicial;

Hubieren sido condenados por delitos contra la administracién publica, la
administracién de justicia o la fe publica, o condenados a pena privativa
de la libertad por cualquier delito, exceptuados los culposos vy los politicos;
Se encuentren suspendidos en el ejercicio de su profesién o lo hubieren sido
por falta grave o se hallen excluidos de ella;

Como empleados publicos de cualquier orden hubieren sido suspendidos
por dos veces o destituidos;

Se hallaren en los grados de parentesco previsto en el articulo 8° del
Decreto 128 de 1976;

Durante el afo anterior a la fecha de su nombramiento hubieren ejercido
el control fiscal en la respectiva entidad.

PARAGRAFO. Los funcionarios de la Empresa no podrdn ser elegidos como
representantes de la Comunidad ante la misma.

ARTICULO 79.- INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES: En virtud de lo sefialado en
el articulo 4° de la Ley 269 de 1996 y articulo 8° del Decreto 128 de 1976:

79.1.

79.2,

79.3.

Los miembros de la Junta Directiva, el Gerente y administradores de LA
EMPRESA, no podrdn ser representantes legales, miembros de los
organismos directivos, gerentes, socios, administradores o gerentes de
entidades con las cuales la institucidn tenga contratos de prestacidén de
servicios de salud, ni tener participacién en el capital de éstas en forma
directa o a través de su coényuge, compaiero o comparfiera permanente o
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad, de afinidad o Unico
civil o participar a través de interpuesta persona.

Lo dispuesto no se aplicard cuando la institucidn con la que se contrate
sea una sociedad andnima abierta en los términos previstos en el Decreto
679 de 1994,

Los miembros de la Junta Directiva no podrédn hallarse entre si, ni con el
Gerente, dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civi. Se deberd modificar la Ultima eleccién o
designacion que se hubiese hecho, si con ella se viold la regla aqui
establecida.

PARAGRAFO. Las incompatibilidades consagradas en los articulos precedentes no
se aplicardn a los servidores pUblicos que en razdn de su cargo y en virtud de la
norma legal o estatutaria deben formar parte de los érganos de direccién de la

Empresa. Sin embargo, el funcionario deberd declararse impedido en aquellos
asuntos en los que exista conflicto de intereses(
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) CAPITULO II
REGIMEN DE PROHIBICIONES Y CONFLICTO DE INTERESES

ARTICULO 80.- PROHIBICIONES. El Gerente de la EMPRESA, asi como la Junta
Directiva y servidores publicos, deberdn tener en cuenta las prohibiciones que
para ellos consagra de manera taxativa los articulos 9° al 14 del Decreto 128 de
1976 y articulo 49 de la Ley 617 de 2000 modificada por el articulo 1° de la Ley 821
de 2003y el Cédigo de Etica y de Buen Gobierno de la EMPRESA.

ARTICULO 81.-DEL CONFLICTO DE INTERESES: Conforme con lo establecido en el
articulo 44 de la Ley 1952 de 2019 y lo sefialado en el Cédigo de integridad de la
EMPRESA, la Junta Directiva, el Gerente y todo servidor publico y persona
vinculada a la EMPRESA, deberd declararse impedido para actuar en un asunto
cuando tenga interés particular y directo en su regulacién, gestién, controlo
decision, o lo tuviere su cényuge, compafiero o compafiera permanente, o
algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad o primero civil, 0 su socio o socios de hecho o de derecho. Cuando el
interés general, propio de la funcién publica, entre en conflicto con un interés
particular y directo del servidor publico deberd declararse impedido.

ARTICULO 82.-PRACTICAS QUE DEBEN EVITARSE PARA LA PREVENCION DEL
CONFLICTO DE INTERESES.- Segun lo establecido en el Cédigo de Etica y de Buen
Gobierno del HOSPITAL LA BUENA ESPERANZA DE YUMBO, estd prohibido que los
integrantes de la Junta Directiva, el Gerente, su equipo directivo, miembros de
comités especiales, servidores pUblicos y todos aquellas personas vinculadas con
la EMPRESA, incurran en las conductas descritas, debiéndose evitar con el fin de
prevenir el conflicto de intereses.

TiTuLo Iv
DE LOS DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES DE LOS FUNCIONRIOS DE LA EMPRESA

CAPITULO |
DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 83.- DERECHOS. Los miembros de la Junta Directiva, el gerente y los
servidores publicos de LA EMPRESA, tendrdn de conformidad con su cardcter o
cargo, ademds de los establecidos en la Constitucidn Politica y la Ley,
especiaimente los contemplados en el articulo 7 del Decreto 2400 de 1948,
articulos 2.2.31.1 a 2.2.31.9 del Decreto 1083 de 2015, y el articulo 37 de la Ley 1952
de 2019, o las normas que las complementen, modifiquen o sustituyan.

PARAGRAFO. En todo caso, LA EMPRESA aplicard las disposiciones legales vigentes
que rijan la moTeriog
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ICULO 84.- DEBERES. Segun lo establecido en el articulo 38 de la Ley 1952 de
»::,/20/19 o norma que la modifique, sustituya o derogue, serdn deberes de todos los
~ servidores pUblicos de LA EMPRESA, los siguientes:

Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucién,
los tratados de derechos humanos y derecho internacional humanitario, 10s
demds ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos, - las ordenanzas,
los acuerdos distritales y municipales, los estatutos de la entidad, los
reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones judiciales y
disciplinarias, las convenciones colectivas, los contratos de trabajo y las
ordenes superiores emitidas por funcionario competente.

84.2. Acatar las drdenes e instrucciones contenidas en las Directivas
Presiden~jales cuyo objeto sea la promocién de los derechos humanos y la
aplicacién del Derecho Internacional Humanitario vy el manejo del orden
publico.

Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad el servicio que le sea
encomendado y abstenerse de cualquier acto u omisidn que cause la
suspension o perturbacién injustificada de un servicio esencial, o que
implique abuso indebido del cargo o funcién.

Formular, decidir oportunamente o ejecutar los planes de desarrollo y los
presupuestos.

Utilizar los bienes y recursos asignados para el desempefio de su empleo,
cargo o funcién, las facultades que le sean atribuidas, o la informacidn
reservada a que tenga acceso por razdn de su funcidn, en forma exclusiva
para los fines a que estdn afectos.

Custodiar y cuidar la documentacién e informacién que por razén de su
empleo, cargo o funcidn conserve bajo su cuidado o a la cual tenga
acceso, e impedir o evitar la sustraccién, destruccién, ocultamiento o
utilizacién. indebidos.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga
relaciéon por razdén del servicio.

Cumplir jas disposiciones que sus superiores jerdrquicos adopten en
ejercicio dé sus atribuciones, siempre que no sean confrarias a la
Constitucién Nacional y a las leyes vigentes, y atender los requerimientos y
citaciones de las autoridades competentes.

Desempenfar el empleo, cargo o funcién sin obtener o pretender beneficios
adicionales a las contraprestaciones legales y convencionales cuando a
ellas tenga derecho.

Acreditarlos requisitos exigidos por la ley para la posesién vy el desempeno
del cargo.

Realizar personalmente las tareas que le sean confiadas, responder por el
ejercicio de la autoridad que se le delegue, asi como por la ejecuciéon de
las drdenes que imparta, sin que en las situaciones anteriores quede exento
de la responsabilidad que le incumbe por la correspondiente a su

subordinados. \
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. Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desempefio

de las funciones encomendadas, salvo las excepciones legales.

. Resolver los asuntos en orden en que hayan ingresado al despacho salvo

prelacion legal o urgencia manifiesta.

. Motivar las decisiones que lo requieran, de conformidad con la ley.
. Registrar en la oficina de recursos humanos, o en la que sus veces, su

domicilio o direccion residencia y teléfono, y dar aviso oportuno de
cualquier cambio.

. Ejercer sus funciones consultando permanentemente - los intereses del bien

comun, y teniendo siempre presente que los servicios que presta
constituyen el reconocimiento y efectividad de un derecho y buscan la
satisfaccion de las necesidades generales de todos los ciudadanos.

Permitir a los representantes del Ministerio PUblico, fiscales, jueces y demds
autoridades competentes el acceso inmediato a los lugares donde deban
adelantar sus actuaciones e investigaciones y el examen los libros de
registro, documentos y diligencias correspondientes. Asi mismo, prestarles la
colaboracién necesaria para el desempefio sus funciones.

Permanecer en desempefio sus labores mientras no' se haya hecho cargo
de quien deba reemplazarlo, salvo autorizacién legal, reglamentaria, o de
quien deba proveer el cargo.

Hacer los descuentos conforme a la ley o a las érdenes de autoridad
judicial y girar en el término que sefiale la ley o la autoridad judicial los
dineros correspondientes.

Dictar los reglamentos © manuales de funciones entidad, asi como los
internos sobre el trdmite del derecho peticion.

Cadlificar a los funcionarios o empleados en la oportunidad y condiciones
previstas por la ley o el reglamento.

Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y
cuidar sean utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los
fines a que han sido destinados.

Responder por la conservacion de los Utiles, equipos, muebles y bienes
confiados a su guarda o administracion y rendir cuenta 'oportuna su
utilizacion.

Explicar inmediata y satisfactoriamente nominador, a Procuraduria General
de la Nacidn o a la Personeria, cuando estos lo requieran, procedencia del
incremento patrimonial obtenido durante el ejercicio del cargo, funcién o
servicio.

Denunciar los delitos, confravenciones y faltas disciplinarias de los cuales
tuviere conocimiento, salvo las excepciones de ley.

Poner en conocimiento del superior los hechos que puedan perjudicar el
funcionamiento de la administracién y proponer las iniciativas que estime
Utiles para mejoramiento del servicio.

Publicar en las dependencias la respectiva entidad, en sitio visible, y en la

pdgina web, una vez por mes, en lenguaje sencillo y accesible ol

ciudadano comun, una lista las licitaciones declaradas desiertas y
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contratos adjudicados, que incluird el objeto y su valor y el nombre del
adjudicatario.

. Hacer las apropiaciones en los presupuestos y girar directamente a la

contraloria municipal, dentro del término legal, las partidas por concepto
de la vigilancia siempre y cuando lo permita el flujo de caja.

Controlar el cumplimiento de las finalidades, objetivos, politicas vy
programas que deban ser observados por particulares cuando se les
atribuyan funciones puUblicas.

Ordenar en su condicion de jefe inmediato, adelantar el trédmitede
jurisdiccion coactiva en la respectiva entidad, para el cobro de sancidén de
multa, cuando el pago no se hubiere efectuado oportunamente.

Ejercer, dentro de los términos legales, la jurisdiccion coactiva para el
cobro de las sanciones de multa oportunamente.

Adoptar el Sistema de Control Interno y funcién independiente de auditoria
interna de que trata la Ley 87 de 1993 y demds normas que la modifiquen o
complementen.

Implementar el Control Disciplinario Interno al mds alto nivel jerdrquico de
la EMPRESA, asegurando su autonomia e independencia y el principio de
segunda instancia de acuerdo con las recomendaciones para el efecto
sefale el Departamento Administrativo de la Funcién PUblica.

Adoptar el Sistema Contabilidad Publica y el Sistema Integrado de
Informacién Financiera (SIIF) asi como la demds informacién a que se
encuentre obligada la administracién publica, siempre y cuando existan los
recursos presupuesta les para el efecto.

Recibir, tramitar y resolver las quejas y denuncias que presenten |os
ciudadanos en ejercicio de la vigilancia de la funcién administrativa del
Estado.

Ofrecer garantias a los servidores publicos o a los particulares que
denuncien acciones u omisiones antijuridicas de los supervisores,
subalternos o ejerzan funciones publicas.

Publicar en la respectiva pdgina web de la respectiva entidad, los informes
de gestion, resultados, financieros y contables que se determinen por
autoridad competente, para efectos del control social de que trata la Ley
489 de 1998 y demds normas vigentes.

Crear y facilitar la operacién de mecanismos de recepcién y emisidn
permanente de informacién a la ciudadania que faciliten a esta al
conocimiento periddico de la actuacidén administrativa los informes de
gestion y los mds importantes proyectos a desarrollar.

Actuar con imparcialidad, asegurando y garantizando los derechos de
todas las personas, ningun género de discriminacion, respetando el orden
de inscripcion, ingreso de solicitudes y peticiones ciudadanas acatando los
términos de ley.

Acatar y poner en prdctica los mecanismos que se disefien para facilitar la_
participacidon de la comunidad en la planeacién del desarrollo, |Id -
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concertacion y la toma de decisiones en la gestién administrativa de
acuerdo a lo preceptuado en la ley.

. Llevar en debida forma los libros de registro de la ejecucién presupuestal
de ingresos y gastos, y los de contabilidad financiera.

84.42. Capacitarse y actualizarse en el drea donde desempena su funcion.

84.43. Enviar a Procuraduria General de la Nacidén dentro los cinco (5) dias
siguientes a la ejecutoria del fallo judicial, administrativo o fiscal, salvo
disposicion en contrario, la informacién que de acuerdo. con la ley los
servidores publicos estdn obligados a remitir, referida a las sanciones
penales y disciplinarias impuestas, y a las causas de inhabilidad que se
deriven de las relaciones contractuales con el Estado, de los fallos con
responsabilidad fiscal, de las declaraciones de pérdida de investidura y de
las condenas proferidas en ejercicio de la accidén de repeticion o del
llamamiento en garantia.

PARAGRAFO. En todo caso LA EMPRESA aplicard las disposiciones legales vigentes
que rijan la materia.

ARTICULO 85.-PROHIBICIONES: Los miembros de Junta Directica, el GERENTE vy los
servidores publicos de la Empresa, tendrdn de conformidad con su cardcter o
cargo, ademds de las consagradas en la ley, especialmente el articulo 8 del
Decreto 2400 de 1968 y el articulo 39 de la Ley 1952 de 2019y las demds normas
que las complementen, modifiquen o sustituyan.

PARAGRAFO. En todo caso la Empresa aplicard las disposiciones legales vigentes
que rijan la materia.

TiTuLo v
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO Y DE LA VIGILANCIA Y CONTROL

_ CAPITULO|
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 86.- REGIMEN DISCIPLINARIO. El Gerente y los servidores publicos de Ia
EMPRESA, acatardn el régimen disciplinario previsto en la Ley 1952 de 2019,
decretos reglamentarios © norma que lo llegare a modificar, sustituir o derogar y
en lo previsto sobre la materia en el Reglamento Interno de Trabajo del Hospital.

ARTICULO 87.- SANCIONES ESPECIFICAS. Quienes como funcionarios o miembros
de la Junta Directiva admitieren la intervencién en la Empresa de cualquier
persona afectada por las inhabilidades e incompatibilidades que en estos
estatutos y demds normas se consagran, incurrirdn en mala conducta y deberdn
ser sancionados de acuerdo con la Iey@
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El Geren’re que, en ejercicio de sus funciones y facultades, celebre contratos con
\{/k/pérsonos que se hallen inhabilitadas para ello por la Constituciéon y la ley, serd
sancionado con destitucidn, sin perjuicio de las demds disposiciones vigentes.

La misma sancién se aplicard cuando el contrato se celebre con un pariente,
dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil
O CONn un socio, en sociedad distinta a la andnima.

Sin perjuicio de las demds sanciones que prevean las disposiciones vigentes, serdn
desvinculados los miembros de la Junta Directiva o destituidos el Gerente o
funcionarios de la Empresa que, con ocasidén del ejercicio de sus funciones o
facultades, ilicitamente reciban o hagan dar o prometer dinero u otra utilidad
para si o para un tercero o den a conocer documentos o noticias que deben
mantener en secreto o que valiéndose de su cargo, ejecuten funciones publicas
distintas a las que legalmente les corresponde.

PARAGRAFO. La sancién de desvinculaciéon o destitucion prevista en el presente
articulo, serd aplicada por la autoridad nominadora o por la Procuraduria
General de la Nacién, como consecuencia de las conclusiones a que se llegue
dentro de las investigaciones que ajustadas a la ley y al debido proceso se
adelanten y culminen por parte de las instancias facultadas para el efecto.

ARTICULO 88.- SANCION A FUNCIONARIOS PUBLICOS MIEMBROS DE LA JUNTA.
Cuando se incurriere en una de las causales que dé lugar a la desvinculacién de
un miembro de la Junta Directiva que sea funcionario puUblico y asistiere a la
misma por mandato legal o por delegacion, la Junta Directiva deberd informar
de los hechos al nominador del funcionario a fin de que avoque el conocimiento
de éstos, solicitando el adelanto de las investigaciones preliminares y disciplinarias
correspondientes.

ARTICULO 89.-VIGILANCIA Y CONTROL: Lo vigilancia y el control de la
organizacién y el funcionamiento de la Empresa Social del Estado, serdn ejercidos
por el Ministerio de Salud y de Proteccidon Social, la Superintendencia Nacional de
Salud, la Secretaria Departamental de Salud, el Ministerio PUblico, la Contraloria,
la Procuraduria, la Junta Directiva, las Asociaciones de Usuarios y las veedurias
ciudadanas, en especial las de salud, en los términos que establece la Ley sus
decretos reglamentarios.

ARTICULO  90.- APLICACION DE OTRAS NORMAS: Las inhabilidades,
incompatibilidades, impedimentos, prohibiciones, conflicto de intereses vy
responsabilidades establecidas en estos estatutos, se consagran sin perjuicio de
las previstas en ofras disposiciones vigentes para las mismas personas o
funcionarios, o para los mismos hechos:~

\

\
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TiTULO VI
DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO |
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 91.- INTEGRACION FUNCIONAL AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. La
Empresa se sujetard a la asesoria y a los manuales técnicos y administrativos de
organizacion del Sistema de Seguridad Social en Salud expedidos por autoridad
competente.

ARTICULO 92.- APLICACION DE NORMAS NACIONALES. En las materias no
reguladas por el presente Estatuto ni por el Sistema General de Seguridad Social
en Salud, se aplicardn, por el principio general de derecho de analogia, en
cuanto fueren pertinentes, las disposiciones contenidas en la Ley para la
organizacioén y el funcionamiento de la empresa.

ARTICULO 93.- PUBLICACION DE LOS ACTOS. Los actos de la Junta Directiva del
Gerente y los que expidan otros funcionarios de la Empresa por delegacién o
autorizacion legal, que creen situaciones juridicas impersonales y objetivas o que
tengan alcance de interés general, deberdn publicarse en los términos y
condiciones sefaladas en la Ley.

ARTICULO 94.- ACCESO CIUDADANO A LOS DOCUMENTOS. Sin perjuicio de lo
dispuesto en la Ley sobre el manejo de las historias clinicas, toda persona tendrd
derecho a consultar los documentos publicos que reposen en la Empresa y a que
se le expidan copias de los mismos, en los términos y condiciones establecidos en
la Ley, exceptuando aquellos que por norma tengan reserva legal.

ARTICULO 95.- DERECHO DE PETICION. Con fundamento en el Articulo 23, articulo
74 de la Constitucion Nacional, toda persona podrd ejercer el derecho de
peticion ante las autoridades y funcionarios de la Empresa. El Gerente deberd dar
aplicacién a las normas que regulan la materia.

_ CApiTULOII
REGIMEN DE LIQUIDACION

ARTICULO 96.- LIQUIDACION. - Ordenada la liquidacién por la autoridad
competente, se regird por las disposiciones contenidas en la Ley 1105 de 2004
“Por medio de la cual se modifica el Decreto-Ley 254 de 2000, sobre
procedimiento de liquidacidn de entidades publicas de la Rama Ejecutiva del
Orden Nacional y se dictan otras disposiciones”, o por aguellas normas que la
adicionen, modifiquen o complementen.
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CAPiTULO Il
APROBACION, VIGENCIA Y MODIFICACION

ARTICULO 97.- VIGENCIA Y MODIFICACIONES DE LOS ESTATUTOS: El presente
ESTATUTO INTERNO tendrd vigencia a partir de la fecha de su aprobacién, y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Yumbo - Valle del Cauca, a los veintidds (22) dias del mes de agosto de
dos mil diecinugye (2019).

.

INGRID ESPERANZA GOMEZ MORENO CLAUDIA

A ANCHE CA/I:LCZ{DE

Presidente Secretaria
Reviso: Wilson Donneys Donneys — Asesor Juridicol-"\

Diana Carolina Lépez Lépez - Subgerente Gestion de la Calidad.
Elaboré: Sandra Patricia Sinisterra Rosero - Abogada Con Tisfc&
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