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El Hospital La Buena Esperanza de Yumbo E.S.E considera el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), como un propodsito fundamental
con el cual se lograra un ambiente de trabajo iddneo para la preservacion y
mejoramiento del estado de salud de todos sus frabajadores, colaboradores y
bienes materiales articulados en Un Sistema de Gestion de Calidad. Por esta
razén es que la alta gerencia y su junta directiva estdn comprometidos para
con toda la organizacion, orientados hacia la prevencion de los riesgos y la
promocion de la salud, procurando ambientes de trabajo sanos para todas las
personas que brindan sus servicios a la institucion, generando procesos
seguros, espacios fisicos adecuados para el buen desempeno de las
funciones, proporcionando condiciones de bienestar y los elementos de
proteccion personal, asi como para desarrollar estrategias de atencion y
control de los riesgos; y para fomentar en el personal conciencia de auto
cuidado.

Para lo anterior tiene como compromiso las siguientes directrices:

1. Cumplir con la Normatividad Colombiana vigente u otras obligaciones
en materia de Seguridad y Salud en el Trabagjo.

2. Incluir en las reuniones de Gerencia y Junta Directiva, el andlisis y foma
de decisiones sobre el desarrollo de la Seguridad y Salud en el Trabagjo
del personal en la empresa, teniendo en cuenta que las normas,
principios y politicas serdn aplicables en fodos los niveles de la
organizacion. Las variables en SST son y serdn de diaria gestion como los
temas de interés que cobijen las diferentes subgerencias, dado que se
debe tener en cuenta la asignacidon de recursos necesarios para el
desarrollo de este bajo la eficiencia y racionalidad técnico — cientifica
como lo son adquisicion de equipos y dotacion, mejora de procesos,
educacion a los frabajadores y adecuacion de puestos de trabajo para
conftrolar los factores de riesgo desde su origen, procurando mejorar la
calidad laboral y la productividad de todos en la E.S.E.
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. Asignar un personal capacitado en el drea en Seguridad y Salud en el
Trabajo para formar y liderar un equipo de trabajo que coordine
actividades en Higiene y Seguridad Industrial; y estrategias en
condiciones de salud y medicina preventiva dirigidas a los trabajadores
con aras de cuidar los recursos tangibles e intangibles de la institucion
como los son el recurso humano, fisico, administrativo, financiero,
tecnoldgico y de reputacion de la institucion, entre otros.

. Conformar un comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial
(Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST), el cual
debe estar conformado por 2 representantes de la empresa y 2
representantes de los trabajadores, con sus respectivos suplentes.

. Garantizar que el COPASST se reuna una vez al mes en un drea
determinada de la empresa y sea en horario laboral para discutir temas
de promocidn, vigilancia y confrol en Seguridad y Salud en el Trabagjo.
Este comité se podrd reunir de forma extraordinaria en caso que ocurra
un accidente de frabagjo grave o exista riesgo inminente de uno y para
lo cual la alta gerencia deberd garantizar que pueda efectuarse.

. Abrir los espacios que sean necesarios para que todo el personal que
ingrese o que ya estd laborando con anterioridad en la institucion,
reciba los procesos de induccion o re induccidn necesarios sobre como
realizar su frabajo adecuadamente teniendo en cuanta todos las
Normas de Higiene y Seguridad Empresarial y conocimiento sobre todos
los factores de riesgo a los que estdn expuestos en la institucion; Sin
excepcion los trabajadores recibiran la induccion por parte del area de
SST y a su vez deberdn cumplir con las recomendaciones y normas
especificadas en cada una de las actividades en las que se van a
desempenar. Esto con el fin de que cada uno sea responsable de su
puesto de trabajo e informe sobre algin factor de riesgo que sea
detectado a los representantes de los frabajadores, para que sea
discutido este tema en el COPASST para brindar una solucion factible y
cuidar la integridad fisica, mental y social del trabajador y las personas a
su alrededor.
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7. Promover una cultura empresarial de Seguridad y Salud en el Trabagjo
orientada en planes de formacidén, entrenamiento y capacitacion, con
el fin de prevenir la ocurrencia de accidente de trabagjo vy
enfermedades laborales en sus funcionarios, confratistas, subcontratistas
y visitantes.

8. Suministrar a cada frabajador los elementos de proteccion personal
requeridos acorde a los factores de riesgo a los que van a estar
expuestos, proporcionando capacitacion sobre su uso y mantenimiento;
exigiendo su uso durante el desarrollo de su labor, pero también
proporcionando los espacios y la educacidn necesaria para crear
conciencia de autocuidado en este personal. Se debe tener en cuenta
que se deben realizar jornadas de inspeccion para vigilar que si se estén
cumpliendo las normas de higiene y seguridad industrial y se deben
tomar medidas cuando no se estén cumpliendo debidamente.

9. Evaluar periddicamente las actividades relacionadas con Seguridad y
Salud en el Trabajo. La alta gerencia asesorara y apoyara a todos los
trabajadores dentfro del sitio de trabajo en todos los procesos de
reconocimiento, evaluacion y control de los factores de riesgo y
trabajara de forma conjunta con las subgerencias y el drea encargada
de SST de forma interdisciplinaria para concertar actividades para
mejorar las condiciones de trabajo y garantizar la proteccion de los
trabajadores en su totalidad independiente del tipo de contratacion.

10.Reaqlizar un reporte oportuno de los Accidentes de Trabajo a la ARL
designada en caso que se presente, asi como la posterior investigacion
de las causas del mismo con el fin de establecer factores que lo
propiciaron y tomar las medidas correctivas frente a los mismos.

11. Auditar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo minimo
1 vez al ano, con el fin de garantizar que las politicas y las medidas
establecidas en Higiene y Seguridad Industrial, salud laboral y Medicina
Preventiva, sean efectivos y estén actualizando segin los cambios
intfernos y externos de la instituciéon y la normatividad vigente.
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Gerente

Francisco Javier Briceno Chaves Migdonia Lenis Cuero
Subgerente cientifico Subgerente administrativo
Patricia Rengifo Alvarez Fernando Dorado

Subgerente Gestion de la calidad Lider en Seguridad y Salud en el
Trabajo
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