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EQUIPO DIRECTIVO

TULIO ARGEIS FUENTES FERNANDEZ ~ GERENTE

MIGDONIA LENIS CUERO SUBGERENTE ADMINISTRATIVA
FRANCISCO JAVIER BRICENO CH.  SUBGERENTE CIENTIFICO
PATRICIA RENGIFO ALVAREZ SUBGERENTE DE GESTION DE CALIDAD

ASESOR DE CONTROL INTERNO

JHON JAIDER TORRES PERLAZA ASESOR DE CONTROL INTERNO
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VISION

Ser en el 2022 una institucién referente en el suroccidente colombiano por

su modelo de atencién humanizada y con estdndares de acreditacién.

MISION

Somos una Institucién prestadora de servicios de salud de primer nivel de
complejidad que brinda atencién humanizada, con calidad, oportunidad,
seguridad, a través de un talento humano idéneo, tecnologia adecuada,
comprometida en mejorar las condiciones de salud del usuario y su familia

en el Municipio de Yumbo y su drea de influencia.

POLITICA DE CALIDAD

Somos una entidad comprometida con el mejoramiento continuo para la
prestacion de los servicios de salud, bajo sus modelos de gestidn y atencién
centrada en las necesidades de salud del usuario y su familia, con
seguridad, humanizacién y calidad, agregando valor a sus procesos,
generando permanentemente un mayor compromiso de su equipo

humano y respondiendo a los requerimientos de las partes interesadas.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

I.  Implementar un modelo de atencidén humanizada.
ll.  Continuar siendo auto sostenible financieramente
lll.  Garantizar talento humano idéneo, sensible y comprometido con
una cultura de servicio humanizado.
IV. Mejorar la infraestructura fisica y tecnoldgica institucional para la

prestaciéon de los servicios con altos estGndares de calidad.

VALORES INSTITUCIONALES

e DISCIPLINA. Los procesos en nuestra entidad se desarrollan de
manera ordenada y sistemdatica, siguiendo los lineamientos y normas
establecidas.

e COMPROMISO. Esla capacidad que tienen todos los colaboradores
de cumplir con la responsabilidad encomendada.

e ACTITUD DE SERVICIO. Es la capacidad resolutiva del personal de la
entidad para afrontar y resolver las situaciones que se presentan dia
a dia en forman positiva superando la expectativa de los usuarios.

e TOLERANCIA. Nuestros colaboradores valoran y respetan las
diferencias individuales, tienen en cuenta las opiniones y actividades

que redlizan las demds personas generando una actitud de
equidad.
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RESPONSABLES: Cada uno serd responsable de los proyectos propuestos en

su nivel de competencia y cumplimiento de las funciones asignadas.
GERENTE

SUBGERENTE ADMINISTRATIVO
SUBGERENTE CIENTIFICO
SUBGERENTE GESTION DE LA CALIDAD

PERIODO NOMBRE DEL PROYECTO TIPO DE OBRA |VALOR PROYECTADO|
2018  |ADECUACION QUIROFANOS obra Civil 350,000,000
2018  |SUBESTACION ELECTRICA obra civil 450,000,000
2018  |[ADECUACION BANOS URGENCIAS obra civil 25,000,000
2018  [ESTUDIO TECNICO DEL NUEVO HOSPITAL DOCUMENTO 530.000.000
2018  |ADECUACION AREA DE CITAS MEDICAS obra civil 25,000,000
TOTALES...... $1.380.000.

TULIO ARGEIS FUENTES FERNANDEZ
Gerente

Elaboré: Patricia Rengifo Alvarez
Subgerente Gestién Calidad
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