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CUMPHMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2017 - 2020 / L 97 42%

Las ponderados asignados para el plan de desaiollo Institucional 2017 - 2020 son de 33,3% de acuerdo al periodo de gabiemo evaiuade, obfeniendo un acumulado ala
vigencia 2018 de 4%, subsecuentemenie se eleculara el 34% durante la vigencia 2019,
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